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Allgemeines

Vorwort

Menschen mit Behinderung konnen zahlreiche so genannte Nachteilsausgleiche
in Anspruch nehmen. Nachteilsausgleiche bieten Vergiinstigungen in unter-
schiedlichsten Bereichen und sollen Nachteile sowie zusétzliche Kosten aufgrund
der Behinderung ausgleichen. Zum Beispiel konnen Menschen mit Schwerbehin-
derung kostenlos Busse und Bahnen im Offentlichen Personen-Nahverkehr
(OPNV) benutzen, aber auch besondere Regeln im Arbeitsrecht und bestimmte
Steuervergiinstigungen gehdren dazu.

Die einzelnen Leistungsvoraussetzungen fiir die Nachteilsausgleiche behinder-
ter Menschen sind liberwiegend nicht im Sozialgesetzbuch IX — Rehabilitation
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (SGB IX), sondern in anderen
Gesetzen, Verordnungen, Erlassen, Satzungen, Tarifen u. d. geregelt. Mit dieser
Informationsschrift soll ein Uberblick iiber einzelne Leistungen gegeben werden.

Die Beitrdge in dieser Broschiire basieren auf sorgfaltigen Recherchen. Fehler
konnen allerdings nie vollstandig ausgeschlossen werden, abgesehen davon,
dass sich bereits wieder Vorschriften gedndert haben kénnten. Deshalb {iberneh-
men wir keine Haftung fiir die nachfolgenden Angaben.
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1. Allgemeines

Der Schwerbehindertenausweis

Fiir: alle schwerbehinderten Menschen
Zustdndig: Landkreis/kreisfreie Stadt

Erforderliche Antrag; aktuelles Foto;
Unterlagen: ggf. Arztberichte und Untersuchungsunterlagen

Rechtsquelle/ Schwerbehindertenausweisverordnung
Fundstelle:

Der Schwerbehindertenausweis ist fiir schwerbehinderte Menschen von zentraler
Bedeutung. Er dient nicht nur dem Nachweis der Schwerbehinderung an sich.
Vielmehr dokumentiert er zugleich den Grad der Behinderung und das Vorliegen
besonderer gesundheitlicher Merkmale (sog. Merkzeichen), die ggf. Vorausset-
zung etwaiger Vergiinstigungen sind.

Inhalt und Gestaltung

In Deutschland existieren derzeit zwei unterschiedliche Muster des Ausweises.
Wahrend die ,,alten“ Schwerbehindertenausweise bisher noch Postkartengrofie
besafien, werden nunmehr nur noch die ,,neuen“ Ausweise im Scheckkartenfor-
mat ausgestellt. Diese sind nicht nur handlicher, sondern kdnnen auch durch
Blinde an der Braille-Schrift (Buchstabenfolge sch-b-a) erkannt und von anderen
Dokumenten unterschieden werden. Dariiber hinaus enthdlt der neue Ausweis
auch einen Hinweis auf die Schwerbehinderung in englischer Sprache. Dadurch
ist es kiinftig leichter, im Ausland die Behinderung nachzuweisen und dadurch
ggf. Vergiinstigungen in Anspruch zu nehmen. Ein verbindlicher Anspruch auf
eine Leistungsgewdhrung im Ausland ist mit dem neuen Aufdruck auf dem Aus-
weis jedoch nicht verbunden.
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Alter Ausweis
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Neuer Ausweis

Kein Umtausch notig

Inhaberdes ,alten“ Ausweises konnen diesen bis zum aufgedruckten Giiltigkeits-
datum weiter verwenden. Ein Umtausch des ,,alten“ in einen ,,neuen* Ausweis ist
nicht nétig. Vielmehr konnen auch kiinftig beide Versionen gleichrangig verwen-
det werden. Ihnen entstehen also keine Nachteile dadurch, dass Sie weiter Ihren
alten Ausweis verwenden. Gleichwohl ist ein Umtausch moglich.

Bedeutung der Farben

Sowohl bei der ,,alten* als auch bei der ,,neuen® Version wird der Schwerbehin-
dertenausweis im Regelfall in griiner Grundfarbe ausgestellt. Gehbehinderte, hilf-
lose, gehorlose und unter bestimmten Voraussetzungen versorgungsberechtigte
(z. B. kriegsbeschadigte) Menschen erhalten dagegen den sog. ,,Freifahrtausweis®.
Bei diesem ist lediglich auf der linken Seite die Grundfarbe (griin) zu sehen. Auf
der rechten Seite ist der Ausweis durch einen orangefarbenen Flachenaufdruck
besonders gekennzeichnet.
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Merkzeichen und sonstige Eintragungen

Der Schwerbehindertenausweis kann eine Reihe von Eintragungen enthalten, mit
denen verschiedene Nachteilsausgleiche verbunden sind. Die folgende Darstel-
lung gibt einen kurzen Uberblick:

Auf der Vorderseite des Ausweises wird ,,Kriegsbeschédigt, VB oder[EB] eingetra-
gen, wenn der behinderte Mensch wegen eines Grads der Schadigungsfolge (GdS)
um wenigstens 50 Versorgung nach dem BVG, nach anderen Bundesgesetzen
oder dem Bundesentschddigungsgesetz beanspruchen kann.

Auf der Riickseite des Ausweises werden der Grad der Behinderung (GdB) einge-
tragen.

In dem fiir Merkzeichen vorgedruckten Feld sind folgende Eintragungen moglich:

bedeutet ,erheblich beeintrachtigt in der Bewegungsfahigkeit im Straflen-
verkehr (gehbehindert).

Das Merkzeichen erhdlt, wer infolge eineraltersunabhdngigen Einschrankung des
Gehvermogens Wegstrecken bis 2 km bei einer Gehdauer von etwa einer halben
Stunde nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten oder Gefahren gehen kann (vgl.
Teil D Nr. 1 Buchst. b S. 3, 4 VersMedV). Die Gehbehinderung kann auch durch
innere Leiden, Anfélle oder Orientierungsstérungen verursacht sein.

bedeutet ,auBergewshnlich gehbehindert”.

Das Merkzeichen erhalt, wer auBergewdhnlich gehbehinderti. S. d. § 6 Abs. 1
Nr. 14 des StVG oder stra’enverkehrsrechtlicher Vorschriften ist, d. h. sich wegen
der Schwere seines Leidens dauernd nur mit fremder Hilfe oder nur mit grofier
Anstrengung auBerhalb seines Kraftfahrzeuges bewegen kann. Hierzu zéhlen u. a.
Querschnittsgeldahmte, Doppel-Oberschenkelamputierte, Doppel-Unterschenkel-
amputierte.

[H]bedeutet ,hilflos*.
Das Merkzeichen wird zuerkannt, wenn der schwerbehinderte Mensch hilflos i. S. d.
§ 33 b des EStG oder entsprechender Vorschriften ist.

bedeutet ,blind*
Das Merkzeichen erhdlt, wer blind i. S. d. § 72 Abs. 5 SGB Xll oder entsprechender
Vorschriften ist.

[6l] bedeutet ,,gehdrlos™.

Gehorlos sind horbehinderte Menschen, bei denen Taubheit beiderseits vorliegt
sowie horbehinderte Menschen mit einer an Taubheit grenzenden Schwerhérig-
keit beiderseits, wenn daneben schwere Sprachstérungen vorliegen.
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bedeutet ,taubblind“.

Dieses Merkzeichen erhalten schwerbehinderte Menschen, die wegen einer St6-
rung des Sehvermogens einen Grad der Behinderung von 100 und wegen einer
Storung der Horfunktion mindestens einen Grad der Behinderung von 70 haben.

Das Merkzeichen [RF| betrifft die Befreiung vom bzw. ErmédBigung des Rundfunk-
beitrags.

Die Voraussetzungen des Merkzeichens wurden in der SchwbAwV bisher noch nicht
an die Neuregelung des Rundfunkbeitragsrechts angepasst. Dadurch ist offen, ob
das Merkzeichen nur denjenigen zu erteilen ist, die aus gesundheitlichen Griin-
den vollstdandig von der Beitragspflicht befreit sind (nur taubblinde Menschen)
oder ob auch solche behinderte Menschen das Merkzeichen erhalten, die ledig-
lich die Voraussetzungen fiir eine ErméaRigung des Beitrags erfiillen (z. B. auch
blinde oder gehdrlose Menschen). Die Praxis tendiert zu letzterer Variante. Aller-
dings fehlen diesbeziiglich verbindliche Vorgaben. Klarheit wird daher erst durch
eine Anderung der SchwbAwV oder eine Entscheidung des Bundessozialgerichts
eintreten.

bedeutet, ,,die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die Benutzung der ersten
Klasse mit einer Fahrkarte zweiter Klasse in der Eisenbahn liegen vor*.

Das Merkzeichen erhalten Schwerkriegsbeschddigte (ab einem GdS von 70) unter
bestimmten Voraussetzungen.

Das Merkzeichen erhdlt, wer die nachgewiesene Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson besitzt. Eine solche Berechtigung besteht, wenn der schwer-
behinderte Mensch infolge der Behinderung bei der Benutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel regelmafiig auf Hilfe angewiesen ist. Dieses Merkzeichen wird bereits
auf der Vorderseite des Schwerbehindertenausweises vermerkt.

Giiltigkeitsdauer
Die Giiltigkeitsdauer wird als Monats- und Jahresangabe auf der Vorderseite einge-
tragen. Auf der Riickseite des Ausweises wird der Giiltigkeitsbeginn eingetragen.

In der Regel wird die Giiltigkeitsdauer des Schwerbehindertenausweises auf
maximal fiinf Jahre befristet. Sofern sich jedoch wegen der Art der Behinderung
keine Anderungen ergeben, kann der Ausweis auch unbefristet ausgestellt wer-
den.

Bei Kindern wird der Ausweis auf das 10. Lebensjahr, bei einem Alter zwischen
10 und 15 Jahren, kann der Schwerbehindertenausweis bis zum 20. Lebensjahr
befristet werden. Die Giiltigkeitsdauer des Schwerbehindertenausweises bei
nichtdeutschen schwerbehinderten Menschen ist maximal bis zum Ablauf der
Gultigkeit des Aufenthaltstitels, der Aufenthaltsgestattung oder der Arbeitser-
laubnis festgelegt.



2. Steuererleichterungen

2.1 Pauschbetrag wegen der Behinderung

Fiir: Schwerbehinderte Menschen und unter bestimmten Voraus-
setzungen auch fiir behinderte Menschen mit GdB/GdS ab 25
sowie fiir deren Eltern

Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis,
Unterlagen: Feststellungsbescheid oder besondere Bescheinigung der
zustandigen Stadtverwaltung/des zustandigen Landratsamtes

Rechtsquelle/ §§ 33,33 bund 39 a EStG
Fundstelle: § 65 EStDV
R 33.4 EStR

Behinderten, insbesondere schwerbehinderten Menschen, wird bei der Einkom-
men- und Lohnsteuer ein zusdtzlicher Pauschbetrag wegen der Behinderung einge-
raumt. Den Pauschbetrag erhalten Behinderte mit einem GdB von mindestens 50.
Der entsprechende Grad der Behinderung muss dem Finanzamt gegeniiber durch
den Schwerbehindertenausweis oder einen Bescheid der nach § 152 SGB IX zu-
standigen Behorde nachgewiesen werden. Dies sind in Thiiringen gemaf? § 1
SchwbFVfZustG TH die Landkreise bzw. kreisfreien Stdadte jeweils im ibertragenen
Wirkungskreis. Intern werden diese Aufgaben in der Regel vom Sozialamt wahr-
genommen.

Behinderte mit einem GdB von weniger als 50, aber mindestens 25, erhalten die

Pauschbetrdge, wenn

e dem behinderten Menschen wegen seiner Behinderung nach gesetzlichen
Vorschriften Renten oder andere laufende Beziige zustehen, und zwar auch
dann, wenn das Recht auf die Beziige ruht oder der Anspruch auf die Beziige
durch Zahlung eines Kapitals abgefunden worden ist, oder

e die Behinderung zu einer dauernden EinbufBe der kérperlichen Beweglichkeit
gefiihrt hat oder auf einer typischen Berufskrankheit beruht.

Gegeniiber dem Finanzamt wird der Nachweis im erstgenannten Fall (Rente oder
laufende Bezlige) durch den Rentenbescheid oder den die sonstigen laufenden
Beziige gewdhrenden Bescheid nachgewiesen. Im zweitgenannten Fall ist der
Nachweis durch einen Bescheid oder eine Bescheinigung des Versorgungsamts
des zustdndigen Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt zu fiihren, die eine AuRe-
rung dariiber enthalten, dass die Behinderung zu einer dauernden Einbuf3e der
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korperlichen Beweglichkeit gefiihrt hat oder auf einer typischen Berufskrankheit
beruht.

Der Pauschbetrag wird auf Antrag durch das Finanzamt in den Elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen (ELStAM) erfasst und vom Arbeitgeber beim Lohn-
steuerabzug als Freibetrag beriicksichtigt. Die Lohnsteuerkarte wurde durch die
ELStAM ersetzt und ist fiir den Antrag nicht mehr erforderlich.

Der Antrag muss bis zum 30.11. des Jahres, fiir den der Freibetrag gelten soll,
beim Finanzamt eingegangen sein. Die Giiltigkeit betrdgt zwei Kalenderjahre,
Anderungsantrige sind aber jederzeit beim Wohnsitzfinanzamt méglich.

Der Pauschbetrag kann alternativ auch bei der Einkommensteuerveranlagung
beriicksichtigt werden.

Steuererkldrung:
Die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme werden im Mantelbogen unter
dem Punkt ,,AuBergewdhnliche Belastungen“ erfasst.

Beispiel:

Fiir den Ehemann wurde 2014 ein GdB von 60 festgestellt. Da der Pauschbetrag
erstmalig beantragt wird, ist als Nachweis der Ausweis vorzulegen. Fiir die Ehe-
frau wurde schon seit 2011 ein GdB von 100 festgestellt. Wenn der Ausweis dem
Finanzamt bereits vorlag, ist ein erneutes Einreichen nicht erforderlich.

Héhe des Pauschbetrages:

Stufe GdB Jahrlich (EUR) Stufe GdB Jahrlich (EUR)
1 25-30 310,00 5 65-70 890,00
2 35-40 430,00 6 75-80 1.060,00
3 45-50 570,00 7 85-90 1.230,00
4 55-60 720,00 8 95-100 1.420,00

Fiir blinde Menschen mit Ausweismerkzeichen und hilflose Menschen (Aus-
weismerkzeichen |E[) erhoht sich der Pauschbetrag auf 3.700,00 EUR. Die Inan-
spruchnahme dieses erhohten Pauschbetrages schliet die Beriicksichtigung der
pflegebedingten Kosten nach § 33 EStG (siehe dazu in diesem Abschnitt unter Wahl-
recht zwischen dem Abzug des Pauschbetrages und der nachgewiesenen Kosten)
aus.

Der Pauschbetrag wird dann fiir das ganze Jahr gewdhrt, wenn die Voraussetzun-
gen hierfliran mindestens einem Tag im Jahr vorgelegen haben. Wird der GdB im
Laufe eines Jahres herauf- oder herabgesetzt, so ist fiir das ganze Jahr steuerlich
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der jeweils hochste GdB mafigebend. Bei einer riickwirkenden Anerkennung oder
héheren Bewertung einer Behinderung kann der Pauschbetrag auch fiir die Ver-
gangenheit geltend gemacht werden. Allerdings kann das Finanzamt eine Herab-
stufung oder Aberkennung der Schwerbehinderteneigenschaft auch riickwirkend
beriicksichtigen, wenn der entsprechende Bescheid der nach § 152 SGB IX zu-
standigen Behorde erst spater bestandskraftig wird.

Die Anderungen kénnen ab dem Jahr beriicksichtigt werden, fiir das durch den
Bescheid oder die Bescheinigung der Eintritt der Behinderung oder die Erhohung
des GdB festgestellt worden ist. Auch fiir diese Jahre brauchen keine Mehrauf-
wendungen wegen der Behinderung nachgewiesen oder glaubhaft gemacht zu
werden. Die Feststellung der Behinderung ist ein fiir das Finanzamt bindender
Grundlagenbescheid. Eine Anderung kann deshalb auch erfolgen, wenn fiir das
betreffende Jahr schon ein rechtsgiiltiger Steuerbescheid vorliegt. Der Ande-
rungsantrag muss binnen zwei Jahren nach Bekanntgabe des Bescheids iiber die
Behinderung beim Finanzamt eingehen. Eine Anderung ist jedoch nur méglich,
wenn die Feststellung {iber die Behinderung bei der zustdndigen Behdrde vor
Ablauf der Festsetzungsfrist beantragt wurde. Diese endet in der Regel zwischen
4 und 7 Jahren nach Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres.

Pauschbetrag fiir Eltern behinderter Kinder

Nimmt ein Kind den Pauschbetrag nicht in Anspruch, so wird der Pauschbetrag auf
Antrag auf die Eltern, den Stiefelternteil oder die GroBeltern iibertragen. Voraus-
setzung ist, dass diese fiir das Kind einen Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhal-
ten. Eine Aufteilung des Pauschbetrages zwischen dem Kind und den Eltern ist
nicht moglich. Lebt z. B. ein behindertes Kind mit seinen Eltern und einem nicht-
behinderten Bruder in einem Haushalt, so kann der Pauschbetrag auch nicht auf
den Bruder tbertragen werden, wenn ihn die Eltern mangels eigener Einkiinfte
steuerlich nicht ausnutzen kénnen.

Dem Steuerpflichtigen, bei dem das Kind beriicksichtigt wird, kommen dem
Grunde nach auch die anderen kindbedingten Steuererleichterungen zugute (z. B.
Freibetrag fiir Betreuungs-, Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf).

Bei geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden Ehegatten kann der Pausch-
betrag flir das behinderte Kind bei jedem Elternteil grundsatzlich nur zur Halfte
beriicksichtigt werden, es sei denn, der Kinderfreibetrag wurde auf einen Eltern-
teil ibertragen. Dann steht nur diesem der Pauschbetrag und zwar in voller Hohe
zu. Eine andere Aufteilung ist auf gemeinsamen Antrag méglich, wobei die Eltern
eine beliebige Verteilung wdhlen und sogar einem den Pauschbetrag in voller
Hohe tibertragen kdnnen. Ob eine Verpflichtung besteht, dem Antrag eines Eltern-
teils zuzustimmen, richtet sich nicht nach Steuer-, sondern Zivilrecht. Unter be-
stimmten Voraussetzungen kann sich danach eine Verpflichtung zur gemein-
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samen Antragstellung ergeben. Das gilt etwa, wenn ein Elternteil iber kein zu
versteuerndes Einkommen verfiigt oder die Freibetrdge sich sonst bei ihm nicht
oder jedenfalls nicht voll steuermindernd auswirken oder wenn sich tiberhaupt
die Steuersdtze der beiden Elternteile erheblich unterscheiden und sich die ab-
weichende Aufteilung zur Ausschopfung eines groftmoglichen Steuervorteils
empfiehlt. Wird eine andere als die hdlftige Aufteilung gewdhlt, besteht kein
Anspruch darauf, die mit der Behinderung in Zusammenhang stehenden Kosten
als auBergewdhnliche Belastungen nach § 33 EStG geltend zu machen.

Im Fall einer abweichenden Aufteilung miissen auch Elternteile, die nur Einkiinfte
aus nichtselbstdndiger Tatigkeit erzielen und deshalb grundsatzlich nicht zur
Abgabe einer Steuererkldarung verpflichtet sind, zur Einkommensteuer veranlagt
werden, damit sichergestellt ist, dass der Pauschbetrag insgesamt nur einmal
gewahrt wird.

Steuererkldrung:
Die Ubertragung des Pauschbetrages wird in der Anlage des Kindes beantragt.

Uber den Pauschbetrag hinaus

kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen auch weitere auflergewdhnliche
Belastungen geltend gemacht werden, wenn sie nicht ausschlieflich auf die
Behinderung zuriickzufiihren sind und nicht bereits an anderer Stelle beriicksich-
tigt werden (z. B. Kosten fiir eine Hilfe im Haushalt, Kraftfahrzeugkosten).

Weitere abziehbare auBergewdhnliche Belastungen

Neben dem Behinderten-Pauschbetrag sind als aufiergewdhnliche Belastungen

u. a. abzugsfahig:

¢ Krankheitskosten aus akutem Anlass (vgl. Pkt. 2.2).

e Aufwendungen fiir eine krankheits- oder behinderungsbedingte Heimunterbrin-
gung (auch Kurzzeitpflege), es sei denn, dem Steuerpflichtigen steht der
erhohte Behinderten-Pauschbetrag von 3.700,00 EUR zu. In diesem Fall besteht
ein Wahlrecht. Sollen die tatsachlichen Kosten fiir eine Heimunterbringung ange-
setzt werden und wurde der Haushalt aufgeldst, so sind die Kosten nur insoweit
als aufBergewdhnliche Belastung ansetzbar, wie sie die Haushaltsersparnis i. H. v.
9.000,00 EUR pro Jahr (pro Monat: 750,00 EUR; pro Tag: 25,00 EUR) iibersteigen.

® Bis 2009 konnten Aufwendungen fiir die Beschaftigung einer Hilfe im Haushalt
oder bei Heimunterbringung die in den gezahlten Heimkosten enthaltenen Kosten
fiir Leistungen, die denen einer Haushaltshilfe entsprechen, als auflergewdhn-
liche Belastung abgezogen werden. Seit 2009 kommt stattdessen — soweit die
Voraussetzungen hierfiir vorliegen — eine Steuerermafiigung fiir haushaltsnahe
Beschéftigungsverhdltnisse und haushaltsnahe Dienstleistungen in Betracht
(vgl. Pkt. 2.8).

e Aufwendungen fiir eine Heilkur, wenn deren Notwendigkeit nachgewiesen ist
(vgl. Pkt. 2.2).
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e Kosten fiir eine Begleitperson wahrend einer notwendigen Kur, wenn im Schwer-
behindertenausweis vermerkt ist, dass der Steuerpflichtige einer standigen
Begleitung bedarf oder vor Kurantritt vom Amtsarzt oder einer gleichgestellten
Stelle (z.B. MDK) bescheinigt wird, dass die Begleitung aus medizinischen
Griinden erforderlich ist.

e Kosten fiir eine fremde Begleitperson bei Urlaubsreisen bis zu einem Betrag
von 767,00 EUR (kein Pauschbetrag) im Kalenderjahr, wenn im Schwerbehin-
dertenausweis vermerkt ist, dass der Steuerpflichtige die Berechtigung zur
Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen hat, oder in anderen Fallen vor
Antritt des Urlaubs vom Amtsarzt oder einer gleichgestellten Stelle (z.B. MDK)
bescheinigt wird, dass die Begleitung aus medizinischen Griinden erforderlich ist
(vgl. BFH vom 04.07.2002 — Az.: Ill R 58/98). Nur die Unterkunfts-, Verpflegungs-
und Fahrtkosten der Begleitperson werden als im Zusammenhang mit dem
Urlaub entstandene Mehrkosten anerkannt. Nicht darunter fallt die Vergilitung
der Arbeitsleistung.

Ist Begleitperson ein Ehegatte des Behinderten, dann scheidet ein Abzug der
Kosten als auBergewdhnliche Belastung aus, wenn der Ehegatte aus eigenem
Interesse an der Reise teilgenommen hat und fiir diesen kein durch die Behin-
derung des anderen Ehegatten veranlasster Mehraufwand angefallen ist (BFH
vom 07.05.2013 — Az.: VIII R 51/10). Unternehmen Eltern mit ihren schwer-
behinderten Kindern eine Reise, die sich — abgesehen von den besonderen
behinderungsbedingten Erschwernissen — nicht von einem tiblichen Familien-
urlaub unterscheidet, dann konnen die auf die Eltern entfallenden Reisekosten
ebenfalls nicht als auBergewshnliche Belastung abgezogen werden (BFH vom
26.01.2006 — Az.: Il R 22/04).

e Behinderungsbedingte Aufwendungen, die nicht laufend anfallen, z. B. Kosten
fiir ein Hilfsmittel, das nur alle fiinf Jahre zu ersetzen ist.

¢ Behinderungsbedingte Fahrkosten (vgl. Pkt. 2.7), z. B. auch Taxikosten, bei einer
auBergewohnlichen Gehbehinderung, Kosten fiir die behinderungsbedingte
Umriistung eines Kraftfahrzeugs und Aufwendungen fiir den Erwerb des Fiihrer-
scheins.

e Kosten einer behindertengerechten Einrichtung, wie z. B. Anbringen einer Roll-
stuhlrampe, Einrichtung eines behindertengerechten Bades, u. U. auch Zahlungen
eines behinderten Mieters an den Vermieter, um das Einverstandnis fiir einen
behindertengerechten Umbau der Mietwohnung zu erhalten. Der Behinderte
muss nachweisen, dass die Mehrfachaufwendungen durch die Behinderung
veranlasst sowie zur behindertengerechten Umgestaltung der Wohnung erfor-
derlich sind und einen angemessenen Betrag nicht tiberschreiten. Der Nachweis
kann insbesondere durch Bescheid eines Tragers der Sozialversicherung oder
von Sozialleistungen {iber die Bewilligung einen pflege- bzw. behinderungs-
bedingten Zuschusses zu der Mafinahme, aber auch durch ein Gutachten des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung, des Sozialmedizinischen
Dienstes der Knappschaft-Bahn-See oder der Medicproof Gesellschaft fir
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Medizinische Gutachten GmbH gefiihrt werden. Eine Verteilung auf mehrere Ver-
anlagungszeitraume ist nicht zuldssig (BFH vom 12.07.2017 — Az.: VIR 36/15).

Wahlrecht zwischen dem Abzug des Behinderten-Pauschbetrags

und der nachgewiesenen Kosten

Der Steuerpflichtige kann wahlen, ob er fiir die typischen Mehrkosten, die ihm
laufend auf Grund seiner Behinderung entstehen, den Behinderten-Pauschbetrag
oder die einzeln nachgewiesenen Kosten als allgemeine auBergewdhnliche Be-
lastung nach § 33 EStG geltend macht. Bei Einzelnachweis der Kosten wird die
zumutbare Belastung abgezogen.

Beispiel:

Der Steuerpflichtige hat einen Grad der Behinderung von 50. Er ist alleinstehend
und hat keine Kinder. Im Kalenderjahr 2017 betrdigt sein Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte 30.000,00 EUR.

Der Behinderten-Pauschbetrag betrdgt 570,00 EUR. Die zumutbare Eigen-
belastung, um die das Finanzamt die insgesamt erkldrten allgemeinen aufler-
gewdhnlichen Belastungen i. S. des § 33 EStG kiirzt, betrdgt 1.647,00 EUR
(=15.340,00 EUR*5 % + 14.660,00 EUR * 6 %). Soweit keine weiteren Aufwendun-
gen i. S. d. § 33 EStG entstanden sind, ist der Einzelnachweis der dem Steuer-
pflichtigen auf Grund seiner Behinderung laufend entstandenen Mehrkosten nur
dann giinstiger als die Inanspruchnahme des Behinderten-Pauschbetrages, wenn
die betroffenen Kosten 2.217,00 EUR iibersteigen (570,00 EUR + 1.647,00 EUR).

Als Eigenbeteiligung

sind in den Fallen, in denen die aulergewdhnlichen Belastungen anstelle der
Behinderten-Pauschbetrdge oder neben diesen geltend gemacht werden, die
Aufwendungen um die zumutbare Belastung zu kiirzen.

Ermittlung der zumutbaren Belastung

Bisher wurde die zumutbare Belastung bei Uberschreiten einer der drei Stufen in
§ 33 EStG immer unter Zugrundelegung des Prozentsatzes der hoheren Stufe
berechnet. Dieses Vorgehen dndert sich mit dem Urteil des BFH vom 19.01.2017,
Az: VI R 75/14. Die Berechnung der zumutbaren Belastung erfolgt so, dass nur
noch der Teil des Gesamtbetrags der Einkiinfte mit dem hoheren Prozentsatz
belastet wird, der die jeweilige Stufe {ibersteigt.
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Diese zumutbare Belastung betrdgt bei einem Gesamtbetrag der Einkiinfte

Bis 15.340 EUR iber 15.340 bis iber 51.130 EUR
51.130 EUR

bei Steuerpflichtigen, die keine Kinder ha-
ben und bei denen die Einkommensteuer
a) nach dem Grundtarif

b) nach dem Splittingtarif 4 5 6
zu berechnen ist.

v
o
~

bei Steuerpflichtigen mit
a) einem Kind oder zwei Kindern 2 3 4
b) drei oder mehr Kindern 1 1 2

vom Hundert des Gesamtbetrags der Einkinfte.

Steuererkldrung:
Auch die anderen auflergewohnlichen Belastungen werden im Mantelbogen erfasst.

Beispiel:

Der Steuerpflichtige macht Aufwendungen fiir Kfz-Benutzung in Hohe von 900 EUR
und Krankheitskosten i. H. v. 7.000 EUR geltend. Fiir die Krankheitskosten
erstattete ihm die Krankenversicherung 5.000 EUR. Die Aufwendungen betra-
gen also insgesamt 7.900 EUR und die Erstattungen 5.000 EUR, sodass eine
aufiergewobhnliche Belastung von 2.900 EUR verbleibt. Die zumutbare Belastung
wird vom Finanzamt von Amts wegen berechnet und betrdgt im Beispiels-
fall 2.217,00 EUR. Daher reduziert sich das zu versteuernde Einkommen um
683,00 EUR.

2.2 Beriicksichtigung von Krankheits- oder Kurkosten

Fiir: Behinderte und nichtbehinderte Menschen
Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Nachweis der Krankheitskosten, Kurkosten, Verordnung des
Unterlagen: Arztes oder Heilpraktikers, amtsédrztliches Attest oder Beschei-
nigung der Krankenkasse

Rechtsquelle/ § 33 EStG
Fundstelle: § 64 EStDV
R 33.4 EStR

Laufende und typische, durch die Behinderung verursachte Krankheitskosten sind
durch den Pauschbetrag nach Pkt. 2.1 abgegolten. Werden anstelle des Pausch-
betrages die tatsachlichen Kosten angesetzt (vgl. Wahlrecht zwischen Pausch-
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betrag und nachgewiesenen Kosten unter Pkt. 2.1), so kénnen auch diese Kosten
beriicksichtigt werden.

Neben dem Pauschbetrag kénnen unter Beriicksichtigung der zumutbaren Belas-
tung auBerordentliche Krankheitskosten, z. B. Kosten einer Operation, auch dann
steuerlich beriicksichtigt werden, wenn diese mit dem Leiden zusammenhéangen,
das die Behinderung bewirkt oder verursacht hat. Das gleiche gilt fiir Kuren, wenn
die Notwendigkeit durch ein vor Antritt der Kur ausgestelltes amtsdrztliches
Gutachten oder eine drztliche Bescheinigung des medizinischen Dienstes der
Krankenkasse nachgewiesen wird und am Kurort eine Heilbehandlung unter &rzt-
licher Kontrolle erfolgt.

Bei Kosten flir wissenschaftlich nicht anerkannte Behandlungen, die durch einen
Arzt oder zugelassenen Heilpraktiker verordnet wurden, erfolgt eine steuerliche
Anerkennung ebenfalls nur, wenn die Erforderlichkeit durch ein amtsérztliches
Gutachten oder eine drztliche Bescheinigung des MDK bestatigt wurde.

Behandlungsmethoden sowie Arznei- und Heilmittel der besonderen Therapie-
richtungen nach § 2 Abs. 1 Satz 2 SGB V (Phytotherapie, Hom6opathie und Anthropo-
sophie mit dem Heilmittel Heileurythmie) gehdren zu den wissenschaftlich aner-
kannten Behandlungsmethoden. Ein Nachweis durch amtsdarztliches Gutachten oder
Bescheinigung des MDK ist deshalb nicht erforderlich. Die Verordnung des Arztes
oder Heilpraktikers ist ausreichend (BFH vom 26.2.2014 - VIR 27/13).

Der Steuerpflichtige kann die Aufwendungen als auBergewdhnliche Belastung
geltend machen, soweit sie nicht durch eine gesetzliche bzw. private (Kranken-)
Versicherung oder Beihilfeleistungen von Dritter Seite, z. B. bei Beamten des
Dienstherrn, ersetzt werden.

2.3 Pauschbetrag wegen hduslicher Pflege

Fiir: Pflegepersonen
Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid der
Unterlagen: nach § 69 Abs. 1 SGB IX zustédndigen Behorde oder Bescheid
tiber Einstufung in Pflegestufe Il

Rechtsquelle/ §33 b Abs. 6 EStG
Fundstelle:

Personen, die behinderte Personen pflegen (Pflegepersonen), kénnen ohne Nach-
weis dertatsdchlich entstandenen Kosten einen Pflege-Pauschbetrag in Hohe von
924,00 EUR im Kalenderjahr fiir die Pflege einer anderen Person geltend machen,
wenn
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* die gepflegte Person hilflos ist (Merkzeichen[H], entsprechender Bescheid der
nach § 152 Abs. 1 SGB IX zustdndigen Behorde oder Einstufung Pflegegrad 4
oder 5),

e die Pflegeperson die Pflege in ihrer Wohnung oder der Wohnung der gepflegten
Person personlich durchfiihrt und

e die Pflegeperson fiir ihre Pflegeleistungen keine steuerpflichtigen oder steuer-
freien Einnahmen erhélt (auch Aufwendungsersatz schliefit den Pauschbetrag
aus).

Wird ein Pflegebediirftiger von mehreren Pflegepersonen im Kalenderjahr ge-
pflegt, ist der Pflege-Pauschbetrag nach der Anzahl der Pflegepersonen aufzutei-
len. Dieses gilt auch dann, wenn nicht alle Pflegepersonen den Pauschbetrag in
Anspruch nehmen.

Beispiele:

Die Ehefrau ist hilflos (Merkzeichen [H)). Sie wird von ihrem Ehemann im gemein-
samen Haushalt gepflegt. Neben dem Behinderten-Pauschbetrag von 3.700,00
EUR kann wegen der persdnlichen Pflege des Ehemanns ein Pflege-Pauschbetrag
in Hohe von 924,00 EUR beriicksichtigt werden.

Der Steuerpflichtige ist hilflos (Merkzeichen[H)). Er wird von seiner Ehefrau und seiner
erwachsenen Tochter unentgeltlich in der eigenen Wohnung gepflegt. Der Steuer-
pflichtige und seine Ehefrau werden nicht zur Einkommensteuer veranlagt. Die
Tochter kann nur einen Pflege-Pauschbetrag i.H.v. 462,00 EUR (924,00 EUR/2)
geltend machen, obwohl die Mutter den Pflege-Pauschbetrag nicht in Anspruch
nimmt.

Hinweis:

Erhdlt die pflegebediirftige Person Pflegegeld aus der Pflegeversicherung, ist die-

ses bei ihr steuerfrei (§ 3 Nr. 1 lit. a) EStG). Leitet der Pflegebediirftige das von der

(ggf. auch privaten) Pflegekasse gezahlte Pflegegeld als Entschddigung fir die

Pflege weiter, sind diese Zahlungen beim Empfanger steuerfrei, wenn er

e Angehoriger des Pflegebediirftigen ist oder

e moralisch oder sittlich verpflichtet ist, die Pflegeleistungen zur Grundpflege
oder hauswirtschaftlichen Versorgung zu erbringen.

Steuerfrei sind nur Zahlungen bis zur Hohe des dem Pflegebediirftigen gewdhrten
gesetzlichen Pflegegeldes. In diesem Fall kann die Pflegeperson jedoch nicht den
Pflege-Pauschbetrag in Anspruch nehmen, weil sie fiir die Pflege (steuerfreie) Ein-
nahmen erhalt.

Nicht erfasst von der Steuerbefreiung sind vom Pflegebediirftigen selbst zuséatz-
lich gewdhrte Vergiitungen. Dies gilt auch dann, wenn die Gesamtvergiitung un-
terhalb des Pflegegeldes bleibt. Wer steuerrechtlich zu den Angehdorigen zdhlt,
richtet sich nach der Abgabenordnung.
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Von einer sittlichen Verpflichtung kann regelméafiig ausgegangen werden, wenn
die Pflegeperson nur fiir einen Pflegebeddrftigen tadtig wird.

Die Zahlungen an die Pflegeperson sind auch dann steuerfrei, wenn der Pflegebe-

diirftige anstelle des Pflegegeldes nach dem SGB Xl folgende Leistungen erhilt:

e Erstattungen von Krankenversicherungen fiir hdausliche Pflege durch Privat-
personen, fiir selbst beschaffte Haushaltshilfen und sog. Verhinderungspflege,

e Leistungen nach dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung,

e Leistungen aus offentlichen Kassen aufgrund gesetzlicher Unfallversorgung
oder Unfallfiirsorge,

e Leistungen aus einer privaten Pflegeversicherung nach den Vorgaben des SGB XI,

e |eistungen im Sozialhilferecht,

e Leistungen der Beihilfe nach den Beihilfevorschriften des Bundes und der
Lander sowie

e entsprechende Leistungen aus dem Ausland.

Das Pflegegeld ist steuerpflichtig, wenn es an Personen gezahlt wird, die weder zu
den Angehdrigen zdhlen noch sittlich oder moralisch dazu verpflichtet sind.

Erhalten Eltern als gesetzliche Vertreter ihres behinderten Kindes das dem Kind
zustehende Pflegegeld, wird davon ausgegangen, dass das Pflegegeld fiir die Ver-
sorgung des Kindes verwendet wird, also keine Einnahmen der Eltern darstellen.

Beispiel:

Das minderjdhrige Kind der Steuerpflichtigen ist dem Pflegegrad 4 oder 5 zuge-
ordnet und wird von den Eltern im gemeinsamen Haushalt persénlich gepflegt.
Die monatlichen Zahlungen aus der Pflegeversicherung werden zur Versorgung des
Kindes verwendet. Die Steuerpflichtigen kbnnen beantragen, dass der Behinderten-
Pauschbetrag in Hohe von 3.700,00 EUR, der dem Kind zusteht, auf sie iibertragen
wird. AufSerdem konnen sie den Pflege-Pauschbetrag in Anspruch nehmen.

Steuererkldrung:

Der Pflege-Pauschbetrag wird im Mantelbogen unter dem Punkt ,,Auflergewdhn-
liche Belastungen“ beantragt.
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2.4 Schulgeld beim Besuch von Privatschulen

Fiir: Eltern behinderter Kinder
Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis des Schiilers bzw. Feststellungs-
Unterlagen: bescheid dernach § 152 Abs. 1 SGB IX zustdandigen Behorde,
Bescheinigung des Kultusministers oder der Schuldmter

Rechtsquelle/ §§ 10 und 33 EStG
Fundstelle:

Unabhdngig von einer Behinderung kann gezahltes Schulgeld als Sonderausgabe
beriicksichtigt werden. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Schule in einem Mit-
gliedstaat der Europdischen Union oder in einem Staat gelegen ist, auf den das
Abkommen iiber den Europdischen Wirtschaftsraum Anwendung findet und an ihr
ein anerkannter Abschluss erzielt werden kann. 30 % des Entgelts, hochstens je-
doch 5.000 EUR, werden in diesem Fall als Sonderausgaben beriicksichtigt.

Eltern behinderter Kinder konnen dariiber hinaus unter bestimmten Voraus-
setzungen Steuererleichterungen erhalten. Das Schulgeld fiir den Besuch einer
Privatschule kann bei der Einkommensteuer-Veranlagung der Eltern als auBer-
gewdhnliche Belastung beriicksichtigt werden, soweit es nicht bereits als Sonder-
ausgabe beriicksichtigt wurde. Voraussetzung ist, dass das Kind ausschlieBlich
wegen seiner Behinderung im Interesse einer angemessenen Berufsausbildung
auf den Besuch einer Privatschule (Sonderschule oder allgemeine Schule in privater
Tragerschaft) mit individueller Férderung angewiesen ist, weil eine geeignete
offentliche Schule oder eine schulgeldfreie Privatschule nicht zur Verfligung steht
oder nicht in zumutbarer Weise erreichbar ist.

Die steuerliche Vergilinstigung wird zusatzlich zum Pauschbetrag (siehe 2.1)
gewdhrt. Dem Finanzamt muss eine Bestdtigung des Kultusministeriums oder der
Schulamter vorgelegt werden, dass der Besuch der Privatschule erforderlich ist.

Zu beachten ist, dass nur die Aufwendungen beriicksichtigt werden, die nicht von

dritter Seite (z. B. Landkreis, kreisfreie Stadt oder Jugendamt) erstattet worden
sind.
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2.5 Freibetrag fiir das sdachliche Existenzminimum
von Kindern und Kinderbetreuungskosten

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende
Kinderfreibetrag
Ausbildungsfreibetrag
Kinderbetreuungskosten

Fiir: Eltern behinderter Kinder
Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis des Kindes bzw. Feststellungs-
Unterlagen: bescheid der nach § 152 Abs. 1 SGB IX zustandigen Behorde

Rechtsquelle/ §8§24b, 31, 32,33 aEStG
Fundstelle: H 32.9 EStR
R33 a.2 EStR

Den Kinderfreibetrag von jahrlich 3.714,00 EUR (Alleinstehende)/7.428,00 EUR
(zusammenveranlagte Eltern) erhdlt ein Steuerpflichtiger auch fiir ein Kind von
Uber 18 Jahren, wenn sich das Kind wegen einer Behinderung nicht selbst un-
terhalten kann und die Behinderung vor dem 25. Lebensjahr eingetreten ist. Ein
Kind wird auch beriicksichtigt, wenn die Behinderung vor dem 1.1.2007 und vor
Beginn des 27. Lebensjahrs eingetreten ist. Die Beriicksichtigung als Kind ist
nicht in jedem Fall deshalb ausgeschlossen, weil das behinderte Kind einer
Erwerbstatigkeit nachgeht. Ist das behinderte Kind trotz seiner Erwerbstatigkeit
nichtin der Lage, seinen gesamten Lebensbedarf selbst zu erwirtschaften, ist unter
Wiirdigung aller Umstdnde des einzelnen Falles zu entscheiden, ob die Behinde-
rung fur die mangelnde Fahigkeit zum Selbstunterhalt in erheblichem Mafe (mit-)
ursdchlich ist.

Der notwendige Lebensbedarf eines behinderten Kindes setzt sich aus dem
steuerlichen Grundfreibetrag von 9.000,00 EUR sowie dem individuellen behin-
derungsbedingten Mehrbedarf zusammen.

Es konnen auch solche Kinder beriicksichtigt werden, die in einer Tagesein-
richtung oder in einem Heim untergebracht sind. Dabei ist unerheblich, wer die
Kosten tragt.

Den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende in Héhe von jahrlich 1.908,00 EUR
erhalten Alleinstehende, wenn zu ihrem Haushalt mindestens ein Kind gehort fiir
das ihnen ein Kinderfreibetrag oder Kindergeld zusteht. Dies ist im Allgemeinen
bei Kindern unter 18 Jahren sowie Kindern in der Ausbildung bis zur Vollendung
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des 25. Lebensjahres der Fall. Die Zugehdrigkeit zum Haushalt ist anzuneh-
men, wenn das Kind in der Wohnung des alleinstehenden Steuerpflichtigen ge-
meldet ist. Als alleinstehend gilt nur, wer nicht die Voraussetzungen fiir eine Ehe-
gattenveranlagung erfiillt und keine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen
Person unterhdlt. Eine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen Person wird
(widerlegbar) vermutet, wenn diese mit Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Woh-
nung des Alleinstehenden gemeldet ist. Unschddlich ist, wenn im Haushalt ein
Kind tiber 18 Jahre lebt, fiir das dem Alleinerziehenden ein Freibetrag fiir Kinder
oder Kindergeld zusteht. Den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende kdnnen neben
den leiblichen Eltern, Adoptiveltern und Pflegeeltern unter den vorgenannten
Voraussetzungen ebenfalls GroBeltern und Stiefeltern erhalten.

Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die o. g. Voraussetzungen nicht vorliegen,
werden die Betrdge um je ein Zwdlftel gekdirzt.

Der Entlastungsbetrag erhoht sich fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
je 240,00 EUR.

Den Ausbildungsfreibetrag erhdlt der Steuerpflichtige, wenn ihm Aufwendungen
fiir die Berufsausbildung eines volljahrigen Kindes entstehen, fiir das er einen
Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhdlt und das Kind auswartig untergebracht ist.
Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn das Kind auBerhalb des Haushalts
der Eltern wohnt. Die auswartige Unterbringung muss auf eine gewisse Dauer
angelegt sein und die raumliche Selbststandigkeit des Kindes wahrend des Aus-
bildungszeitraums gewdhrleisten. Der Freibetrag betrdgt 924,00 EUR je Kalender-
jahr und wird fiir jeden Monat, in dem die Voraussetzungen nicht erfiillt werden,
um ein Zwolftel gekiirzt. Eine Kiirzung um eigene Beziige des Kindes wird seit dem
Veranlagungszeitraum 2012 nicht mehr vorgenommen.

Steuererkldrung:

Fiir jedes Kind ist der Steuererkldrung eine Anlage Kind beizufiigen. Mit dieser
kann der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende und der Ausbildungsfreibetrag
beantragt werden.

Beispiel:

Der Steuerpflichtige lebte das ganze Jahr (iber zusammen mit seinem minder-
jdhrigen Kind in seiner Wohnung in Eisenach.

Ein weiteres, volljdhriges Kind studiert und wohnt in Jena.

Der Steuerpflichtige erhdlt den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende in Hohe

von 1.548,00 EUR (1.308,00 EUR + 240,00 EUR) und einen Ausbildungsfreibetrag
in Hohe von 924,00 EUR.
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Kinderbetreuungskosten kdnnen in Hohe von zwei Drittel der Aufwendungen,
hdchstens jedoch 4.000,00 EUR je Kind, steuerlich geltend gemacht werden. Vor-
aussetzung ist, dass das Kind nicht dlter als 14 oder wegen einer vor Vollendung
des 25. Lebensjahres eingetretenen Behinderung auflerstande ist, sich selbst zu
unterhalten. Geltend gemacht werden kénnen z.B. Aufwendungen fiir die Unter-
bringung von Kindern in Kindergdrten, Kindertagesstdtten, Kinderhorten, bei Ta-
gesmiittern und Ganztagspflegestellen sowie die Beschdftigung von Hilfen im
Haushalt, soweit sie Kinder betreuen.

2.6 Kfz-Benutzung fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB ab 70 oder ab 50,
wenn eine erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit
im StraBenverkehr mit dem Merkzeichen |G| nachgewiesen wurde

Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid nach
Unterlagen: § 69 SGB IX zustdndigen Behorde, ggf. Rentenbescheid

Rechtsquelle/ § 9 Abs. 1 Nr. 4, Abs. 2 und Abs. 4 EStG
Fundstelle:

Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB zwischen 50 und 70 und mit einer
Gehbehinderung (Ausweismerkzeichen oder einem GdB ab 70 konnen fir
je eine Hin- und Rickfahrt zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte die
tatsdchlichen Fahrtkosten geltend machen. Hierzu gehéren neben den Betriebs-
kosten, Absetzungen fiir Abnutzung und Aufwendungen fiir laufende Reparaturen
und Pflege auch Garagenmiete, Steuern und Versicherungen sowie Parkgebiihren
und Beitrage zu einem Automobilclub. Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen
Aufwendungen konnen fiir Pkw 0,30 EUR je gefahrenem Kilometer geltend
gemacht werden.

Hinweis:
Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers,
welcher der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist.

Die Entfernungskilometer entsprechen den Kilometern, die fiir eine einfache
Strecke zuriickgelegt werden. Betrdgt die Entfernung zwischen der Wohnung und
dem Betrieb z. B. 10 km, betragt die tdgliche Fahrstrecke 20 km (je 10 km fiir Hin-
und Riickfahrt). Dies sind 10 Entfernungskilometer. Fiir die Bestimmung der Ent-
fernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte ist die kiirzeste StraBen-
verbindung mafigebend. Ausnahmsweise kann eine langere Strecke mafigeblich
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sein, wenn diese offensichtlich verkehrsgiinstiger ist. Fiihrt z. B. die kiirzeste, 25 km
lange Strafienverbindung lber einen beschrankten Bahniibergang, an dem die
Wartezeit an der geschlossenen Schranke schwer vorherzusehen und einzuplanen
ist, soist eine um drei Kilometer ldngere Strecke, die den beschrankten Bahniiber-
gang umgeht, offensichtlich verkehrsgiinstiger (FG Sachsen vom 05.11.2012 -
Az.: 6 K204/12).

Die notwendige Priifung, ob der Ansatz der Entfernungspauschale oder der tat-
sdchlichen Aufwendungen fiir die Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
bzw. fiir Familienheimfahrten giinstiger ist, wird in Form einer Jahresbetrachtung
vorgenommen. Ist die Behinderung im Laufe des Jahres eingetreten, kann ab die-
sem Zeitpunkt zwischen der Entfernungspauschale und den tatsdchlichen Kosten
gewdhlt werden. Bis dahin erfolgt stets der Ansatz der Entfernungspauschale.

In den genannten Féllen kdnnen schwerbehinderte Menschen zusatzlich auch die
sogenannten Leerfahrten geltend machen, wenn sie das Kraftfahrzeug wegen der
Behinderung nicht selbst fiihren kénnen und deshalb zur Arbeit gebracht und wie-
der abgeholt werden miissen.

Steuererkldrung:
Die Aufwendungen werden unter ,,Werbungskosten “ in der Anlage N der Steuer-
erklarung geltend gemacht.

Beispiel:

Der Steuerpflichtige hat seine 17 km entfernte Arbeitsstdtte an 220 Tagen auf-
gesucht. Die Entfernungspauschale betrdgt 220 (Tage) x 0,30 EUR x 17 (km) =
1.122,00 EUR. Da der Steuerpflichtige einen GdB von mind. 70 bzw. 50 und Merk-
zeichen nachgewiesen hat, kénnen statt der Entfernungspauschale auch die
tatsdchlichen Aufwendungen beriicksichtigt werden.

Bei der Benutzung eines Kfz hat dies zur Folge, dass anstelle der einfachen Ent-
fernung die gesamte zuriickgelegte Entfernung beriicksichtigt wird; 220 Tage x
0,30 EUR/km x 34 km/Tag (Hin- und Riickweg) = 2.244 EUR.

Sollten die tatsdchlichen Aufwendungen geringer sein als die Entfernungs-

pauschale, beriicksichtigt das Finanzamt von Amts wegen die héhere Pauschale
als Werbungskosten.
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2.7 AuBergewodhnliche Belastung durch die Benutzung
eines Kraftfahrzeuges wegen der Behinderung

Fiir: Behinderte Menschen

Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid der
Unterlagen: nach § 152 Abs. 1 SGB IX zustdndigen Behorde, Fahrtenbuch,
ggf. Rentenbescheid

Rechtsquelle/ § 33 EStG
Fundstelle: R 33.4 EStR

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen bei behinderten Personen Pkw-Kosten
fir private Fahrten teilweise oder — in den Grenzen der Angemessenheit — in vol-
ler Hohe als auBergewdhnliche Belastung nach § 33 EStG beriicksichtigt werden.

1. Abzug privater Kfz-Kosten mit einem Teilbetrag

Voraussetzungen:

e GdB mindestens 80 oder

e GdB mindestens 70 und erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit
im Straflenverkehr (Merkzeichen

Abziehbar sind die Aufwendungen fiir die durch die Behinderung veranlassten un-

vermeidbaren Fahrten. Dazu gehoren nicht Ausflugs-, Besuchs-, Urlaubsfahrten

usw., weil diese nicht unvermeidbar sind. Durch die Behinderung bedingt sind
nur Fahrten, die ohne Behinderung nicht hdtten durchgefiihrt werden missen.

Unvermeidbarkeit liegt auch vor, wenn der Weg ohne Behinderung zu FuB oder mit

offentlichen Verkehrsmitteln hatte zurlickgelegt werden kénnen (Urteil des BFH

vom 17.12.1965 — Az.: VI 297/65 U). Nach standiger Rechtsprechung ist davon
auszugehen, dass der Umfang der behinderungsbedingten Fahrten umso grofier
ist, je hoher die durch die Steh- und Gehbehinderung hervorgerufene Erwerbs-
minderung ist (Urteile des BFH vom 16.02.1970 — Az.: VI R 317/67 — und vom

01.08.1975 — Az.: VIR 158/72).

a) Abziehbar sind ohne Aufzeichnung der durchgefiihrten Fahrten: 3.000 km x
0,30 EUR = 900,00 EUR im Kalenderjahr (= angemessener geschatzter behin-
derungsbedingter Aufwand; hohere Kosten sind auch dann nicht abziehbar,
wenn der Steuerpflichtige nachweist, dass ihm Kosten von mehr als 0,30 EUR
pro gefahrenen Kilometer entstanden sind).

b) Abziehbar sind bei Nachweis der durch die Behinderung veranlassten unver-
meidbaren Fahrten nachgewiesene Kilometer x 0,30 EUR. Der Nachweis ist
durch ein Fahrtenbuch oder eine Aufstellung der durchgefiihrten behinde-
rungsbedingten unvermeidbaren Fahrten zu fithren (Datum, Anlass der Fahrt,
zuriickgelegte Kilometer).
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Entstehen nicht erstattete Kosten auf Grund eines Unfalls, der sich auf einer
begiinstigten Fahrt ereignet hat, sind diese zusétzlich abzugsfahig.

2. Abzug privater Kfz-Kosten (in den Grenzen der Angemessenheit) in voller Hohe

Voraussetzungen (alternativ):

e AuRergewdhnliche Gehbehinderung (Merkzeichen

e Blind (Merkzeichen

e Hilflos (Merkzeichen |E|, entsprechender Bescheid der nach § 152 SGB IX
zustdndigen Stelle oder Bescheid der Pflegekasse tiber die Einstufung in die
Pflegegrade 4 oder 5)

Abziehbar sind - in den Grenzen der Angemessenheit — grundsdtzlich alle Auf-
wendungen fiir Privatfahrten, also auch fiir Ausflugs-, Besuchs- und Urlaubs-
fahrten, welche die behinderte Person durchgefiihrt hat bzw. an denen sie teil-
genommen hat.

Als angemessen ist grundsatzlich eine Fahrleistung von bis zu 15.000 km im
Kalenderjahr anzusehen. Die tatsdchliche Fahrleistung im Kalenderjahr hat der
Steuerpflichtige nachzuweisen (z. B. durch ein Fahrtenbuch) bzw. glaubhaft zu
machen (z. B. durch Aufzeichnung des Kilometerstands zu Beginn und am Ende
des Jahres oder Vorlage von Reparatur- oder Inspektionsrechnungen, aus denen
sich der jeweilige Kilometerstand des Pkw ergibt). Eine Beriicksichtigung von
Pkw-Kosten fiir mehr als 15.000 km ist ausnahmsweise moglich, wenn im Zusam-
menhang mit einer Ausbildung erforderliche Fahrten wegen der Behinderung nur
mit dem Pkw durchgefiihrt werden kénnen. In diesem Fall sind neben den Kosten
fiir die aushildungsbedingten Fahrten aber nur Kosten fiir reine Privatfahrten von
5.000 km berticksichtigungsfahig (Urteil des BFH vom 13.12.2001 — Az.: lll R
6/99). Fiir jeden gefahrenen Kilometer konnen 0,30 EUR beriicksichtigt werden.
Daneben kdnnen nicht ersetzte Kosten auf Grund eines Unfalls, der sich auf einer
begiinstigten Fahrt ereignet hat, abgezogen werden.

Hinweise:

Unter den oben genannten Voraussetzungen kénnen auch nachgewiesene oder
glaubhaft gemachte Aufwendungen fiir Taxifahrten in angemessenem Umfang
beriicksichtigt werden. Macht der Steuerpflichtige neben den Taxifahrten auch
Aufwendungen fiir Fahrten mit dem eigenen Pkw als aufergewdhnliche Belas-
tung geltend, ist die als angemessen anzusehende jdhrliche Fahrleistung von
3.000 km (beim Grad der Behinderung von mindestens 80 oder von mindestens
70 und Merkzeichen bzw. von 15.000 km (bei Merkzeichen [aG|, [B] oder [H])
entsprechend zu kirzen.

Die oben genannten Kfz-Kosten kénnen auch beriicksichtigt werden, wenn nicht
der Steuerpflichtige behindert ist, sondern ein Kind, fiir das der Steuerpflichtige
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Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag erhalt und der Behinderten-Pauschbetrag,
der dem Kind zusteht, auf den Steuerpflichtigen {ibertragen worden ist. Begiins-
tigt sind in diesem Fall nur die Fahrten, an denen das behinderte Kind teilgenom-
men hat.

Bei einem auBergewdhnlichen Gehbehinderten (Merkzeichen kdnnen Kosten
fiir den Erwerb des Flihrerscheins neben dem Behinderten-Pauschbetrag und den
als auflergewdhnliche Belastung abziehbaren Aufwendungen fiir Privatfahrten
beriicksichtigt werden, weil der Erwerb des Fiihrerscheins auf Grund der Behinde-
rung erforderlich ist (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 26.3.1993 — Az.: Ill R
9/92).

Neben den Fahrtkosten und dem Behinderten-Pauschbetrag werden bei behin-
derten Personen mit einem GdB von mindestens 80 sowie bei Gehbehinderten
(Merkzeichen mit einem GdB von mindestens 70 die Aufwendungen fiir die
behindertengerechte Umriistung eines PKW als auflergewdhnliche Belastung
beriicksichtigt. Die Aufwendungen fiir die behindertengerechte Umriistung eines
PKWSs konnen im Veranlagungszeitraum des Abflusses als aufiergewdhnliche Be-
lastungen neben den angemessenen Aufwendungen fiir Fahrten beriicksichtigt
werden. Eine Verteilung auf mehrere Veranlagungszeitraume ist nicht zuldssig.

Bezieht der Steuerpflichtige u. a. fiir das Halten eines Pkw eine Schadensersatz-
rente, sind die als auBergewohnliche Belastung begiinstigten Kosten fiir Privat-
fahrten insoweit zu kiirzen (BFH vom 25.10.1994 — Az.: VIIIR 79/91).

2.8 Steuerermafiigung fiir haushaltsnahe Hilfen

Fiir: Unbeschrankt steuerpflichtige Personen i. S. d. EStG, die zur

Einkommensteuer veranlagt werden und entweder

a) eine haushaltsnahe Hilfe bei geringfiigiger Beschéftigung
(450-Euro-Jobs)

b) eine andere haushaltsnahe Hilfe im Rahmen eines sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisses beschaftigen
bzw. dafiir einen selbststandigen Dienstleister

¢) handwerkliche Tatigkeiten fiir Renovierungs-, Erhaltungs-
und ModernisierungsmaRnahmen

in Anspruch nehmen.

Zustdndig: Finanzamt
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Erforderliche  zua) Bescheinigung der Bundesknappschaft nach § 28 h Abs. 4
Unterlagen: SGB IV, zwingende Teilnahme am Haushaltsscheckverfah-
ren
zu b) Nachweise tiber die Entrichtung der Arbeitgeberbeitrage
zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung,
Abfiihrung der Lohnsteuer des Arbeitnehmers bzw.
Rechnungen der ausfiihrenden Dienstleistungsunter-
nehmen und Zahlungsnachweise durch Kontoausziige
(Keine Barzahlung!)
zu ¢) Rechnungen der ausfiihrenden Dienstleistungsunter-
nehmen und Zahlungsnachweise durch Kontoausziige
(Keine Barzahlung!)

Rechtsquelle/ §35aEStG
Fundstelle:

Haushaltsnahe Tatigkeiten sind z. B.:

e Zubereiten von Mahlzeiten

e Reinigung der Wohnung

e Waschen und Biigeln der Wasche

e Pflege, Versorgung und Betreuung von Kindern, kranken, alten und pflege-
bediirftigen Menschen

e Sonstiges: Gartenpflege, Strafie fegen und Schnee schieben, ,,Schonheits-
reparaturen® und kleine Ausbesserungsarbeiten — nur Erhaltungsaufwand
(z. B. Tapezieren und Streichen von Wanden und Decken)

Voraussetzung ist, dass die Tatigkeiten innerhalb des Grundstiicks des Steuer-
pflichtigen ausgefiihrt werden.

Nicht begiinstigt sind Aufwendungen fiir die Begleitung von Kindern, alten, kran-
ken oder pflegebediirftigen Personen sowie Aufwendungen zur Unterrichtung und
Vermittlung besonderer Fahigkeiten und sportliche bzw. Freizeitbetdtigungen.

Art der Dienstleistung ErméBigung der Einkommensteuer

Haushaltsnahe Beschaftigungsverhdltnisse bei geringfligiger 20 %; max. 510,00 EUR
Beschaftigung

Andere haushaltsnahe Beschaftigungsverhdltnisse und 20 %; max. 4.000,00 EUR
haushaltsnahe Dienstleistungen

Handwerkerleistungen 20 %; max. 1.200,00 EUR

Eine Steuerermafiigung fiir haushaltsnahe Hilfen wird nur gewdhrt, soweit die
Aufwendungen nicht als auRergewdhnliche Belastungen allgemeiner oder beson-
derer Art beriicksichtigt wurden. Ubersteigen die Kosten den abziehbaren Héchst-
betrag, darf fiir Uibersteigende Betrdge die Steuerermédfligung haushaltsnaher
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Hilfen in Anspruch genommen werden (Erfiillung der Voraussetzungen nach § 35 a
EStG). Gleiches gilt, wenn die Aufwendungen vorrangig zu den auf3ergewdhn-
lichen Belastungen zdhlen.

Besonderheit:

Behinderte Menschen, die den erhdhten Behinderten-Pauschbetrag in Anspruch
nehmen, miissen noch eine Besonderheit beachten. Mit dem erhohten Pauschbe-
trag fur Hilflose und Blinde gelten die pflegebedingten Aufwendungen als abge-
golten. In diesem Fall sollen die Aufwendungen fiir die Pflegekraft/den Pflege-
dienst schon bei den auflergewdhnlichen Belastungen als beriicksichtigt gelten,
sodass hierflir keine Steuerermafiigung nach § 35 a EStG mehr infrage kommt.

Weitere Hinweise:

Die Beschaftigung von Familienmitgliedern (Ehepartner, Kinder, Eltern, Lebens-
partner) kann als haushaltsnahe Hilfe nicht anerkannt werden. Aufwendungen,
die nicht ausschlieBlich fiir den Privathaushalt erfolgen, sind in diesem Umfang
herauszurechnen. Es empfiehlt sich daher, getrennte Arbeitsvertrage abzuschlie-
Ben.

Zu beachten ist, dass mit dem Beschéftigungsverhdltnis auch Arbeitgeberpflich-
ten zu erfiillen sind. Dazu gehort unter anderem das Anmelden zur Sozialversi-
cherung und Entrichten der Pauschalabgaben (5 % Rentenversicherung, 5 %
Krankenversicherung, 2 % pauschale Lohnsteuer einschliefilich Solidaritatszuschlag
und Kirchensteuer, Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krank-
heit i.H.v. 0,9 % und Mutterschaft in Hohe von 0,24 %, Beitrdage zur gesetzlichen
Unfallversicherung in Héhe von 1,6 %). Fiir den Einzug der Pauschalabgaben ist
die Minijob-Zentrale als Teil der Knappschaft — Bahn — See zustdndig; Service-
Hotline: 0355 2902 70799. Dabei ist zwingend das sogenannte ,Haushalts-
scheckverfahren“ anzuwenden. Die von der Knappschaft ausgestellte Bescheini-
gung gemdf § 28 h Abs. 4 SGB IV ist dem Finanzamt vorzulegen. Die Mitteilung,
ab wann die beschéftigte Person sozialversicherungspflichtig ist (Arbeitnehmer,
welche die Entgeltgrenze tiberschreiten, z. B. bei Mehrfachbeschaftigung), erfolgt
ebenfalls durch die Knappschaft — Bahn — See.

Uberblick:

e Aufwendungen fiir eine sozialversicherungspflichtige Hilfe und die Inanspruch-
nahme von Dienstleistungsunternehmen sind seit dem 01.01.2003 nach § 35 a
EStG abzugsfdhig.

® 450-Euro-Jobs, auch solche, bei denen keine Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht vorliegt (der Abzugsbetrag verringert sich dadurch), sind anteilig
abzugsfahig.

e Rechnungen des Dienstleisters werden nurim Zusammenhang mit dem Nach-
weis der Uberweisung (Kontoauszug) anerkannt.
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e Fiir ein und dieselbe haushaltsnahe Hilfe (Person) kann man nur einen der drei
Abzugsbetrdage beanspruchen, je nachdem, welche Voraussetzungen erfillt
sind.

e Zusammenveranlagte Eheleute diirfen die Héchstbetrdge zusammen nur
einmal in Anspruch nehmen; bei getrennter Veranlagung erfolgt die halftige
Zuteilung, wobei jede andere Aufteilung beantragt werden kann.

Steuererkldrung:
Die Steuerermafigung fiir haushaltsnahe Beschaftigungsverhéltnisse, Dienstleis-
tungen und Handwerkerleistungen kann im Mantelbogen beantragt werden.

Beispiel:

Der Steuerpflichtige beschdftigt eine Haushaltshilfe fiir 200,00 EUR monatlich.
Neben dem Nettogehalt fallen Abgaben in Hohe von 29,48 EUR an. Im Jahr betra-
gen die Gesamtaufwendungen somit 2.753,76 EUR.

Daneben wird das Haus von einem selbststidndigen Dienstleister einmal monat-
lich gereinigt. Dieser berechnet pro Reinigung brutto 59,50 EUR, der Jahresauf-
wand betrdgt somit 714,00 EUR. Wenn die Rechnungen per Bankiiberweisung
beglichen wurden, kbnnen die Aufwendungen steuermindernd beriicksichtigt
werden.

2.9 Kraftfahrzeugsteuer

Fir die Verwaltung ist das Hauptzollamt Frankfurt (Oder) zustandig. Dieses verfiigt
in und um Thiringen {iber zahlreiche Kontaktstellen. Zustandig sind die 6rtlichen
Hauptzolldmter.

Informationen zur 6rtlichen Zusténdigkeit erhalten Sie auf der Seite www.zoll.de
oder bei der zentralen Auskunft Kraftfahrzeugsteuer:

Montag bis Freitag: 08:00—-17:00 Uhr
Telefon: 0351 44834550
E-Mail: info.kraftst@zoll.de

Das Fahrzeug, fiir das der behinderte Mensch Steuerermafigung/-befreiung
beantragt, muss auf seinen Namen zugelassen sein. Dies ist auch bei Minder-
jahrigen moglich. Die Steuerbefreiung/-ermafiigung wird nur fiir ein Fahrzeug
gewdhrt. Es darf nur vom behinderten Menschen selbst, in dessen Beisein oder
von anderen Personen ausschlieflich zu Fahrten, die im Zusammenhang mit der
Fortbewegung oder der Haushaltsfiihrung der behinderten Person stehen (z. B.
Riickfahrt ohne den behinderten Menschen von dessen Arbeitsstelle zu dessen
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Wohnung, Fahrten zum Arzt, zum Einkauf o. 4.), genutzt werden. Werden Giiter (aus-
genommen Handgepack) oder entgeltlich Personen (ausgenommen gelegentliche Mit-
fahrer, Fahrgemeinschaften) beférdert, erlischt die SteuerermaBigung/-befreiung.

Wenn der behinderte Mensch kein weiteres Fahrzeug halt, kann die Steuerermafi-
gung/-befreiung auch fiir ein Wohnmobil gewahrt werden.

Sind mehrere schwerbehinderte Menschen, die alle als Einzelne die Vorausset-
zungen fir die Steuerbefreiung/-ermaBigung als behinderte Menschen erfiillen,
gemeinsam Halter eines Kraftfahrzeugs und hat keiner dieser behinderten Men-
schen ein weiteres Fahrzeug, so kann fiir das Fahrzeug SteuererméBigung in Héhe
von 50 % beantragt werden. Steuerbefreiung kann nur gewahrt werden, wenn alle
behinderten Menschen als Einzelne die Voraussetzungen dazu erfiillen.

Ist ein Personenkraftwagen bereits steuerfrei, weil er schadstoffarm ist, gelten die
Nutzungsbeschrankungen nicht. Die in 2.9.1 genannten behinderten Menschen
sollten in diesem Falle {iberlegen, ob sie lieber die ,,Freifahrt“ beanspruchen.

2.9.1 Kraftfahrzeugsteuer — Ermasigung (50 %)

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen |G| (gehbe-
hindert) und gehérlose Menschen mit dem Merkzeichen [RFjund
(gehorlos) mit orangefarbigem Flachenaufdruck im Ausweis

Zustandig: Hauptzollamt (seit Mai 2014)

Erforderliche Schwerbehindertenausweis, Zulassungsbescheinigung Teil |,
Unterlagen:  Beiblatt zum Ausweis

Rechtsquelle/ § 3 aAbs.2S. 1 KraftStG
Fundstelle:

Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen | G|im Ausweis und gehorlose
Menschen mit dem Merkzeichen [Gl] (auch ohne[G]im Ausweis) kénnen zwischen
der Kraftfahrzeugsteuerermafiigung von 50 % und der ,,Freifahrt*“ mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln (siehe 3.6) wahlen.

Auf schriftliche Anforderung iibersendet das Versorgungsamt des zustdndigen
Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt dem behinderten Menschen ein Beiblatt
zum Schwerbehindertenausweis ohne Wertmarke und ein Antragsformular. Damit
wird die Steuerermafiigung beim Hauptzollamt beantragt. Der Antrag auf Steuer-
vergiinstigung kann auch bei Zulassung eines Fahrzeugs oder zu jedem anderen
Zeitpunkt gestellt werden. Das Hauptzollamt vermerkt die SteuerermaBigung auf
dem Beiblatt und im Fahrzeugschein.
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Will der schwerbehinderte Mensch spéter lieber die ,,Freifahrt“ beanspruchen, so
muss er beim Hauptzollamt erst den Vermerk im Beiblatt ldschen lassen und das
Beiblatt an die nach § 152 SGB IX zustdndige Stelle zuriickgeben. Daraufhin wird
ein neues mit Wertmarke versehenes Beiblatt ausgestellt.

2.9.2 Kraftfahrzeugsteuer — Befreiung (100 %)

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen |E| (hilflos),
(blind) oder (auergewdhnlich gehbehindert)
Schwerkriegsbeschddigte und ihnen gleichgestellte Versorgungs-
berechtigte (,,Kriegsbeschédigt, VB oder [EB] im Ausweis) mit
der Sonderregelung (Besitzstandswahrung) nach § 17 KraftStG.
Danach wird die Kraftfahrzeugsteuerbefreiung nur in Féllen ge-
wahrt, bei denen die Voraussetzungen bereits am 31.05.1979
erfiillt waren oder der Berechtigte sie nur deswegen nicht erfiillte,
weil er zu diesem Zeitpunkt nicht in der Bundesrepublik Deutsch-
land wohnte.

Zustdndig: Hauptzollamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis, Zulassungsbescheinigung Teil |
Unterlagen:

Rechtsquelle/ § 3 a Abs. 1 KraftStG
Fundstelle:

Die véllige Kraftfahrzeugsteuerbefreiung kann neben der ,Freifahrt“ (vgl. dazu
unter 3.6) beansprucht werden. Schwerbehinderte Menschen, die das Merkzei-
chen[H], [Bl] oder[aG]im Ausweis haben, kénnen beim Hauptzollamt die Kraftfahr-
zeugsteuerbefreiung auch ohne Beiblatt allein mit dem Schwerbehindertenaus-
weis beantragen. Sind diese Merkzeichen nicht im Ausweis, so benétigen die {ib-
rigen anspruchsberechtigten schwerbehinderten Menschen zur Antragstellung
das Ausweis-Beiblatt mit Wertmarke.
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2.10 Grundsteuer — Ermafiigung

Fiir: Beschéddigte, die eine Kapitalabfindung unmittelbar nach dem
BVG (Kriegsbeschddigte) oder nach den Gesetzen, die das BVG
flir anwendbar erklaren (z. B. Gewaltopfer, geschéddigte ehe-
malige Soldaten und Zivildienstleistende, Impfgeschadigte),
erhalten; unter bestimmten Voraussetzungen auch fiir deren
hinterbliebene Ehegatten

Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Bescheinigung des Thiiringer Landesverwaltungsamts {iber die
Unterlagen: Hohe der Kapitalabfindung und den Abfindungszeitraum
Rechtsquelle/ § 36 GrStG

Fundstelle:

Die Erméafiigung erhalten Beschddigte, die zum Erwerb oder zur wirtschaftlichen
Starkung ihres Grundbesitzes nach dem BVG oder nach Gesetzen, die das BVG fiir
anwendbar erkldren, eine Kapitalabfindung erhalten haben. Bei der Veranlagung
des Grundsteuermessbetrages wird der um den Betrag der Kapitalabfindung ver-
minderte Einheitswert zugrunde gelegt.

Die Ermafiigung bleibt so lange bestehen, wie die Versorgungsbeziige durch die
Kapitalabfindung gekiirzt werden (Abfindungszeitraum). Fur die Witwe eines ab-
gefundenen Beschddigten, die das Grundstiick ganz oder teilweise geerbt hat,
bleibt die Vergiinstigung fiir den Abfindungszeitraum bestehen, solange sie auf
dem Grundstiick wohnt. Die Steuervergiinstigung entféllt, wenn die Witwe sich
wieder verheiratet.

Entsprechendes gilt fiir Witwer.
Die Voraussetzungen fiir die Steuerermafiigung kénnen auch erfillt sein, wenn
die Kapitalabfindung zum Abschluss oder zum Auffiillen eines Bausparvertrages

und dieser erst zum Erwerb des Grundstiicks oder zur Hypothekentilgung verwen-
det wird.
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2.11 Umsatzsteuer — Ermafiigung/Befreiung

Fiir: Blinde Menschen/Blindenwerkstdtten, Behindertenhilfsmittel-
hersteller (unter bestimmten Voraussetzungen)

Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Erklarung zur Umsatzsteuer, ggf. Schwerbehindertenausweis

Unterlagen: bzw. Feststellungsbescheid des Landkreises/der kreisfreien
Stadt

Rechtsquelle/ § 4 Nr. 16, 17 lit. b), 19 UStG

Fundstelle:

Die Umsatze von blinden Unternehmern sind steuerfrei, wenn diese nicht mehr
als zwei Arbeitnehmer beschdftigen. Dabei kommt es nicht auf die Zahl der Arbeit-
nehmer schlechthin sondern ihre zeitliche Arbeitsleistung an. Die Umsdtze sind
daherauch dann steuerfrei, wenn mehr als zwei Teilzeitkrafte beschaftigt werden,
sofern deren Beschéftigungszeit — bezogen jeweils auf den Kalendermonat —
diejenige von zwei ganztdgig beschéftigten Arbeitnehmern nicht lbersteigt
(Nr. 4.19.1 Abs. 2 Satz 2 UStAE). Als Arbeitnehmer gelten nicht der Ehegatte, die
minderjahrigen Kinder, die Eltern des blinden Menschen und die Auszubilden-
den. Die Steuerfreiheit gilt nicht fiir Lieferungen von Energieerzeugnissen und
Alkohol, wenn hierfiir Energie- bzw. Alkoholsteuer zu entrichten ist.

Steuerfrei sind ferner die folgenden Umsédtze der Inhaber von anerkannten
Blindenwerkstdtten und der anerkannten Zusammenschliisse von Blinden-
werkstdtten i. S. d. Blindenwarenvertriebsgesetzes:

1. die Lieferungen und der Eigenverbrauch von Blindenwaren und Zusatzwaren
i. S. d. Blindenwarenvertriebsgesetzes,

2. die sonstigen Leistungen, soweit bei ihrer Ausfiihrung ausschlie3lich blinde
Menschen mitgewirkt haben.

Die Lieferungen von Rollstiihlen, Korperersatzstiicken, orthopddischen Apparaten
und anderen Vorrichtungen, die Funktionsschdaden oder Gebrechen beheben sol-
len, unterliegen dem ermédBigten Steuersatz von derzeit 7 %.

Ferner unterliegt die Beférderung von kranken und verletzten Personen mit Fahr-
zeugen, die hierfiir besonders eingerichtet sind, der Steuerbefreiung.

Steuerfrei sind auBerdem die mit dem Betrieb von Einrichtungen zur Betreuung
und Pflege korperlich, geistig oder seelisch hilfsbediirftige Personen eng verbun-
denen Leistungen, wenn diese Einrichtungen von juristischen Personen des
offentlichen Rechts betrieben werden oder — bei privaten Betreibern — wenn vom
Gesetz eine ausdriickliche Anerkennung als Einrichtung mit sozialem Charakter
vorliegt (z. B. Werkstétten fiir behinderte Menschen).
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2.12 Erbschaft- und Schenkungssteuer — Freibetrag

Fiir: Gebrechliche und erwerbsunfédhige Personen
Zustdndig: Finanzamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis, Atteste u. a.
Unterlagen:

Rechtsquelle/ § 13 Abs. 1 Nr. 6 ErbStG

Fundstelle:

Der Erwerb durch die Eltern, Adoptiveltern, Stiefeltern oder Grof3eltern des Erblas-
sers/Schenkers bleibt von der Erbschaft-/Schenkungssteuer befreit, sofern die-
ser Erwerb zusammen mit dem {ibrigen Vermogen des Erwerbers 41.000,00 EUR
nicht Ubersteigt und der Erwerber infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
und unter Beriicksichtigung seiner bisherigen Lebensstellung als erwerbsunféhig
anzusehen oder durch die Fiihrung eines gemeinsamen Hausstands mit erwerbs-
unfdahigen oder in der Ausbildung befindlichen Abkémmlingen an der Ausiibung
einer Erwerbstitigkeit gehindert ist. Ubersteigt der Wert des Erwerbs zusammen
mit dem {ibrigen Vermogen des Erwerbers den Betrag von 41.000,00 EUR, wird die
Steuer nur insoweit erhoben, als sie aus der Hélfte des die Wertgrenze tberstei-
genden Betrags gedeckt werden kann.

2.13 Hundesteuer — Erlass

Fiir: Blinde, hochgradig sehbehinderte, gehorlose, hochgradig
schwerhdrige Menschen oder hilflose Personen

Zustdndig: Gemeinde-/Stadtverwaltung

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid des
Unterlagen: Landkreises/der kreisfreien Stadt

Rechtsquelle/ Satzungen der Gemeindeverwaltung zur Hundesteuer; z. B. § 4
Fundstelle: Satzung tber die Erhebung der Hundesteuer in der Stadt Jena

Bei der Hundesteuer handelt es sich um eine kommunale Abgabe, die durch Sat-
zung geregelt ist. Die Gemeinden kénnen die Hundesteuer erlassen (z. B. wenn
Hunde zum Schutz von blinden, gehdrlosen und hilflosen Personen gehalten wer-
den). Fiir Blindenftihrhunde werden in der Regel keine Steuern erhoben. Befrei-
ungsberechtigt sind in der Regel auch Personen, die schwerbehindert im Sinne
des SGB IX sind und Anspruch auf die Merkzeichen [Bl, [l], [aG], [6 ] oder[H] haben.
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3. Auto/Offentliche Verkehrsmittel

3.1 Automobilclubs — Beitragsermafiigung/
Neuwagenkauf — Ermafiigung

Fiir: Schwerbehinderte Menschen
Zustandig: Automobilclubs, Autohandler

Erforderliche Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid des
Unterlagen: Landkreises/der kreisfreien Stadt

Rechtsquelle/ Beitragssatzung der Automobilclubs
Fundstelle:

Zahlreiche Automobilclubs rdumen ihren schwerbehinderten Mitgliedern Bei-
tragserméasigungen (z. B. ADAC: derzeit 12 EUR auf den Jahresbeitrag; AvD tarifab-
hangig 15-20 EUR) ein. Automobilclubs unterscheiden sich auch bei Inklusivleis-
tungen. Neben der Pannen- und Unfallhilfe ist in den meisten Tarifen auch die Ber-
gung und das Abschleppen eines Fahrzeugs inklusive. Zu den haufig angebotenen
weiteren Leistungen zihlen beispielsweise die Ubernahme von Kosten fiir einen
Mietwagen, Ubernachtung, Fahrtkosten, Ersatzteilversand, Fahrzeugriicktrans-
port oder eine Rechtsberatung. Fiir Schwerbehinderte Menschen ist vor allem die
Mobilitdt nach einer Panne sehr wichtig. In einigen Tarifen ibernehmen Automo-
bilclubs begrenzte Kosten fiir Kurzstrecken mit Offentlichen Verkehrsmitteln (Bus,
Bahn oder Taxi). Bei der ADAC-Zentrale in Miinchen oder auch bei den Regional-
clubs konnen ndhere Informationen direkt erfragt oder aus Broschiiren entnom-
men werden.

Auch bei einem Neuwagenkauf ist es mdglich, Sondernachldsse auf Basis des
Listenpreises zu erhalten. Je nach Anbieter variieren diese Rabatte sowie die
Voraussetzungen (z. B. Audi: 15 %, BMW: 15 %, Citroen: bis 27 %, Fiat: bis 21 %, Mer-
cedes: 15 %, Opel: bis 20 %, VW 15 %). Eine explizite Nachfrage beim geplanten
Kauf empfiehlt sich daher.
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3.2 Privathaftpflichtversicherung -
Mitversicherung von Rollstiihlen

Fiir: Rollstuhlfahrer
Zustdndig: Versicherungsunternehmen

Erforderliche Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid des
Unterlagen: Landkreises / der kreisfreien Stadt

Rechtsquelle/ GDV-Mitteilungen
Fundstelle:

Der GDV empfiehlt seinen Mitgliedern, Rollstiihle, deren bauartbedingte Héchst-
geschwindigkeit 6 km/h nicht tibersteigt, ohne Beitragszuschlag in die Privathaft-
pflichtversicherung einzuschlief3en.

Dieser unverbindlichen Empfehlung sind die meisten Versicherungsunternehmen
gefolgt. Um Schwierigkeiten bei Eintritt eines Versicherungsfalls zu vermeiden,
sollte sich der Rollstuhlfahrer bei Abschluss des Versicherungsvertrags schriftlich
bestdtigen lassen, dass dieses Risiko pramienfrei mitversichert ist.

3.3 TUV/StraBenverkehrsbehdrde —
Gebiihrenermafiigung oder -befreiung

Fiir: Behinderte Menschen (allgemein)

Zusténdig: Straenverkehrsbehérde, DEKRA, TUV

Erforderliche Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid des
Unterlagen: Landkreises/der kreisfreien Stadt

Rechtsquelle/ §5 Abs. 6 GebOSt

Fundstelle:

Entstehen beim TUV oder der StraRenverkehrsbehsrde behinderungsbedingte zu-
satzliche Gebuhren, fiir die kein anderer Kostentrager aufkommt (z. B. Eignungs-
gutachten, Eintragung besonderer Bedienungseinrichtungen oder Auflagen im
Fiihrerschein), so kann die fiir die Erhebung der Gebiihren zustdndige Stelle aus
Billigkeitsgriinden Gebiihrenermafiigung oder Gebiihrenbefreiung gewahren.

Dies betrifft jedoch nur Amtshandlungen, Priifungen oder Untersuchungen, die
gerade wegen der Behinderung erforderlich waren. Gebiihren, die auch ohne die
Behinderung zu entrichten wéren (z. B. fiir die regelméaBige Uberpriifung des Fahr-
zeuges), sind ungekiirzt zu zahlen.
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3.4 Parkerleichterung/Ausnahmegenehmigung/
Parkplatzreservierung

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen [ag],
blinde Menschen (Ausweismerkzeichen sowie Menschen
mit beidseitiger Amelie oder Phokomelie oder vergleichbaren
Einschréankungen

Zustandig: StraBenverkehrsbehorde

Erforderliche Schwerbehindertenausweis bzw. Feststellungsbescheid des

Unterlagen: Landkreises/der kreisfreien Stadt, Passfoto (fiir den Park-
ausweis), ,,Bescheinigung fiir die StraBenverkehrsbehdrde im
Wege der Amtshilfe zur Bewilligung von Parkerleichterungen
flir schwerbehinderte Menschen*

Rechtsquelle/ § 46 Abs. 1 StVO; VwV-StVO; StVOVollErTH
Fundstelle:

Wenn Sie schwerbehindert sind, kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen
eine Ausnahmegenehmigung beantragen, die Sie berechtigt, an Stellen zu par-
ken, an denen lblicherweise das Parken nicht erlaubt ist.

Die Ausnahmegenehmigung kann auch schwerbehinderten Menschen erteilt
werden, die keine Fahrerlaubnis besitzen (z. B. Blinde oder Kinder, bei denen die
Voraussetzungen vorliegen). Die Genehmigung berechtigt dann den jeweiligen
Fahrer bei der Beforderung der behinderten Person zum Parken im nachfolgend
erkldarten Umfang.

»Blauer Parkausweis“

Der europaweit giiltige ,blaue Parkausweis“ berechtigt schwerbehinderte Men-

schen mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung (Merkzeichen , Blinde (Merkzei-

chen sowie Contergangeschadigte (d. h. Personen mit beidseitiger Amelie
oder Phokomelie) und Personen mit vergleichbaren Beeintrachtigungen zum Parken

e auf den mit Zusatzschild ,,Rollstuhlfahrersymbol“ besonders gekennzeichneten
Parkpldtzen (sogenannte Behindertenparkpldtze)

e an Stellen, an denen ein eingeschranktes Halteverbot (sog. Parkverbot) gilt, bis
zu drei Stunden (die Ankunftszeit muss durch Einstellung auf einer Parkscheibe
ersichtlich sein); auf Antrag kann fiir bestimmte Haltverbotsstrecken auch eine
langere Parkzeit genehmigt werden

e im Bereich eines Zonenhalteverbots {iber die zugelassene Parkdauer hinaus

¢ an Stellen, an denen Parken zwar erlaubt, jedoch durch ein Zusatzschild auf
eine bestimmte Parkzeit begrenzt ist, iiber die zugelassene Zeit hinaus
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e in FuBgdngerbereichen wahrend der Ladezeiten, in denen das Be- und Entladen
fiir bestimmte Zeiten freigegeben ist

e auf Parkplatzen fiir Anwohner bis zu drei Stunden

e an Parkuhren und Parkscheinautomaten ohne Gebiihr und zeitliche Begrenzung

e in ausgewiesenen verkehrsberuhigten Bereichen auBerhalb der markierten
Parkstdande, soweit der tibrige Verkehr (insbesondere der flieBende Verkehr)
nicht unverhéltnisméaBig beeintrachtigt wird

sofern in zumutbarer Entfernung keine andere Parkmdoglichkeit besteht und die

hochstzuldssige Parkzeit von 24 Stunden nicht tiberschritten wird.

Der Parkausweis ist an den Inhaber gebunden, nicht an das Fahrzeug, sodass
auch ein anderer Fahrer sein kann.

Achtung: Die Nutzung des Parkausweises, ohne den Inhaber zu beférdern, ist eine
missbrauchliche Handlung und kann bei Wiederholungen sogar zur Einziehung
des Ausweises fiihren!

Die Nutzung des Parkausweises, um den Inhaber abzusetzen oder von einem Ort
abzuholen, ist hingegen legitim.

Der Parkausweis muss immer gut sichtbarim Bereich der Windschutzscheibe aus-
liegen.

Der Schwerbehindertenausweis ist nicht ausreichend. Ausschlie8lich der blaue
Parkausweis berechtigt zu den o0.g. Ausnahmen.

Die Nutzung von Kopien des Parkausweises ist unzuldssig.

Der Parkausweis gilt EU-weit, teilweise aber mit stark abweichenden Regelungen.

Parkplatzreservierung
Die Inhaber eines ,,blauen Parkausweis“ konnen sich ggf. auch einen personen-
bezogenen Schwerbehindertenparkplatz (z. B. vor der Wohnung oder in der Ndhe
der Arbeitsstétte) reservieren lassen. Ein solcher Sonderparkplatz wird dann nicht
nur mit einem Rollstuhlfahrersymbol, sondern auch mit einer Nummer versehen,
die mit der im Parkausweis identisch ist. Der so reservierte Parkplatz darf dann
nur noch von dem einzelnen Berechtigen genutzt werden. Voraussetzung einer
solchen Reservierung ist zusdtzlich zur Erteilung des ,,blauen Parkausweises®, dass
e die Parkplatzreservierung erforderlich ist (z. B. Parkraummangel oder unzumut-
bare Entfernung anderweitiger Parkméglichkeiten) und
e das Parksonderrecht verkehrsrechtlich vertretbar ist (daran fehlt es z. B., wenn
an der gewiinschten Stelle ein absolutes Halteverbot angeordnet wurde).

Ein Rechtsanspruch auf die Einrichtung eines personenbezogenen Schwerbehin-
dertenparkplatzes besteht nicht. Die Entscheidung liegt im Ermessen der zustan-
digen StraBenverkehrsbehdrde.
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»Orangener Parkausweis*

Fiir Personen, welche die Voraussetzungen des ,,blauen Parkausweises“ nicht er-
fiillen, kommt ggf. die Ausstellung eines sog. orangefarbenen Parkausweises in
Betracht. Dieser berechtigt zur Inanspruchnahme der gleichen Parkerleichterun-
gen wie beim ,,blauen Parkausweis® (siehe oben) mit Ausnahme des Parkens auf
Schwerbehindertenparkpldtzen (Rollstuhlfahrersymbol). Die orange Parkerleich-
terung gilt bundesweit, nicht aber im Ausland.

Zum berechtigten Personenkreis gehoren:
* Menschen mit einer erheblichen Gehbehinderung (Merkzeichen @ und gleichzei-
tig nachgewiesener Berechtigung standiger Begleitung (Merkzeichen , bei denen:
1. wenigstens ein Grad der Behinderung (GdB) von 80 alleine fiir Funktions-
stérungen an den unteren GliedmaBen (und der Lendenwirbelsdule, sofern
sich diese auf das Gehvermdgen auswirken) vorliegt oder

2. wenigstens ein GdB von 70 allein flir Funktionsstérungen an den unteren
GliedmafBen (und der Lendenwirbelsdule, soweit sich diese auf das Geh-
vermdgen auswirken) und gleichzeitig ein GdB von wenigstens 50 fiir Funk-
tionsstorungen des Herzens oder der Atmungsorgane vorliegen

e an Morbus Crohn oder Colitis ulcerosa erkrankte Personen, bei denen alleine
auf Grund dieser Erkrankungen ein GdB von wenigstens 60 vorliegt

* Menschen mit doppeltem Stoma (kiinstlicher Darmausgang und kiinstliche Harn-
ableitung nach auBen), soweit hierdurch allein ein GdB von 70 erreicht wird.

Sonstige Ausnahmegenehmigungen

Fiir bestimmte Personengruppen werden dariiber hinaus durch Ausnahmegeneh-

migungen Parkvergiinstigungen eingerdumt, ohne dass ihnen ,Parkausweise

ausgestellt werden wiirden. Sie konnen dann nur die konkret genannten Vergiins-
tigungen in Anspruch nehmen. Solche Sonderregelungen gibt es fiir:

* Menschen ohne Hande oder Arme (sog. Ohnhédnder beziehungsweise
Ohnarmer). Sie diirfen mit Ausnahmegenehmigung ihre Fahrzeuge
gebiihrenfrei auf Parkpldtzen mit Parkuhren und Parkscheinautomaten sowie
im Haltverbot fiir eine Zone beziehungsweise auf Parkpldtzen mit zeitlicher
Begrenzung ohne Benutzung einer Parkscheibe abstellen

e Menschen mit einer Kérpergréfle von 1,39 m oder weniger. Sie diirfen mit
Ausnahmegenehmigung an Parkuhren und Parkscheinautomaten gebiihrenfrei
parken.

Verfahrensablauf

Die Ausnahmegenehmigung und der Parkausweis konnen personlich, durch einen
bestellten Betreuer oder durch einen Bevollméachtigten beantragt werden. Der
Vordruck liegt bei den zustandigen Strafienverkehrsbehdrden bereit. Im Falle einer
Bevollméachtigung sind eine schriftliche Vollmacht und der Personalausweis des
Antragstellers vorzulegen. Fiir die Antragstellung werden ggf. Kosten erhoben.
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Wollen Sie einen ,,orangenen Parkausweis“ beantragen, miissen Sie im Vorfeld
beim zustandigen Versorgungsamt die ,,Bescheinigung fiir die StraBenverkehrs-
behorde im Wege der Amtshilfe zur Bewilligung von Parkerleichterungen fiir
schwerbehinderte Menschen® ausstellen lassen, in der das Vorliegen entspre-
chender Beeintrachtigungen bestatigt wird.

3.5 Sicherheitsgurt/Schutzhelm/
Umweltzonen/Mitnahme von Kindern/
Kennzeichnungspflicht im Straf’enverkehr

Fiir: Menschen mit und ohne Behinderung
Zustandig: StraBenverkehrsbehorde

Erforderliche Bescheinigung des Arztes; Personalausweis
Unterlagen:

Rechtsquelle/ § 46 Abs. 1 Nr. 5 b StVO; RdErl. des Bundesministers fiir
Fundstelle: Verkehrvom 16.6.1976 — StV 4/36.42.21a; 3. StVOAusnVO,
35. BImSchV; § 2 FeV

Auf Antrag erteilt die StraBenverkehrsbehérde Ausnahmegenehmigungen:

Anlegepflicht von Sicherheitsgurten

Von der Anlegepflicht fiir Sicherheitsgurte kann befreit werden, wenn

¢ das Anlegen der Gurte aus gesundheitlichen Griinden (z. B. nach Operationen
im Brust- und Bauchbereich) nicht méglich ist oder

e die Kérpergrofie weniger als 150 cm betrdgt oder

e bei Kérpergrofien tiber 150 cm infolge der Anbringungshdhe der Gurtveranke-
rungen der Schutzzweck der angelegten Sicherheitsgurte nicht zu erreichen ist.

Die KorpergroBe wird in der Regelung durch Vorlage des Personalausweises nach-
gewiesen. Ist die Befreiung aus anderen Griinden erforderlich, muss dies durch
eine drztliche Bescheinigung bestatigt werden. Dabei ist zu beachten, dass an
die Befreiung von der Gurtpflicht im Allgemeinen strenge Anforderungen gestellt
werden. So ist zum Beispiel zu priifen, ob anstatt des tiblichen 3-Punkt-Gurtes ein
sog. Hosentrdger- oder Beckengurt getragen werden kann. Eine Umriistung des
Fahrzeugs ist zumutbar. Die Diagnose braucht aus der Bescheinigung nicht her-
vorzugehen.

Soweit aus der drztlichen Bescheinigung keine geringere Dauer hervorgeht, wird
die Ausnahmegenehmigung in der Regel auf ein Jahr befristet. Dort, wo es sich um
einen attestierten, nicht besserungsfahigen Dauerzustand handelt, wird eine un-
befristete Ausnahmegenehmigung erteilt.

41



Auto/Offentliche Verkehrsmittel

Schutzhelmpflicht

Von der Schutzhelmpflicht kénnen Personen befreit werden, die aus gesund-
heitlichen Griinden keinen Helm tragen kénnen. Die gesundheitlichen Vorausset-
zungen sind durch eine drztliche Bescheinigung nachzuweisen. In der drztlichen
Bescheinigung ist ausdriicklich zu bestdtigen, dass der Antragsteller auf Grund
des édrztlichen Befundes von der Helmanlegepflicht befreit werden muss. Auch
hier braucht die Diagnose aus der Bescheinigung nicht hervorzugehen.

Befreiung vom Fahrverbot in Umweltzonen

Das Fahrverbot in Umweltzonen ohne entsprechende Plakette gilt nicht fiir Fahr-
zeuge, mit denen Personen fahren oder gefahren werden, die im Besitz eines
Schwerbehindertenausweises mit den Merkzeichen [aG], [H] oder [Bl] sowie dem
blauen und orangefarbenen Parkausweis sind.

Mitnahme behinderter Kinder

Anstelle der ,klassischen® Kindersitze konnen bei der Mitnahme behinderter
Kinder ausnahmsweise auch besondere Riickhalteeinrichtungen fiir behinderte
Menschen verwendet werden. Erforderlich ist hierfiir jedoch eine &rztliche Be-
scheinigung, die auf den Namen des behinderten Kindes ausgestellt ist und
bestdtigt, dass anstelle einer bauartgenehmigten Riickhalteeinrichtung nach
§ 22 a Abs. 1 Nr. 27 StVZO nur eine besondere Riickhalteeinrichtung fiir behinderte
Menschen verwendet werden kann.

Kennzeichnungspflicht im StraBBenverkehr

Menschen mit korperlichen oder geistigen Beeintrdachtigungen die am Straflen-
verkehr (als Autofahrer, FuSganger etc.) teilnehmen und sich nicht sicher im
Verkehr bewegen konnen, miissen Vorsorge dafiir tragen, dass andere Verkehrs-
teilnehmer nicht gefdhrdet werden.

Dies kann durch das Anbringen von geeigneten Einrichtungen oder Zeichen an
Fahrzeugen, durch den Einstz kiinstlicher Glieder bei fehlenden Gliedmafen,
durch eine Begleitperson oder durch das Tragen von Kennzeichen oder Abzeichen
(gelbe Armbinden an beiden Armen oder gelbe Abzeichen mit drei schwarzen
Punkten) durch den behinderten Menschen oder einem fiir ihn Verantwortlichen
geschehen.

Sehbehinderte oder blinde FuRgénger kénnen sich wie folgt kennzeichnen:
e einen weifRen Blindenstock

e die Begleitung durch einen Blindenfiihrhund im weilen Fiihrgeschirr

e oder gelbe Abzeichen mit drei schwarzen Punken
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3.6 Offentlicher Personenverkehr — ,,Freifahrt*

Fiir: Freifahrtberechtigte Personen

Zustdndig: Verkehrsunternehmen

Erforderliche  Ausweis mit orangefarbenem Flachenaufdruck und
Unterlagen: Beiblatt mit Wertmarke

Rechtsquelle/ §§ 228-230 SGB IX; Artikel 2 UnBefG 1979
Fundstelle:

Unter bestimmten Voraussetzungen haben schwerbehinderte Menschen Anspruch

auf unentgeltliche Beférderung im 6ffentlichen Personenverkehr (sog. Freifahrt-

Berechtigung). Einen solchen Anspruch haben grundsétzlich alle schwerbehin-

derten Menschen, die

e infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr
erheblich beeintrichtigt (Merkzeichen [G], [aG) oder

* hilflos (Merkzeichen[H)) oder

e blind (Merkzeichen [Bl) oder

* gehorlos (Merkzeichen [6l) (als Gehorlose in diesem Sinne gelten auch hor-
behinderte Menschen mit einer an Taubheit grenzenden Schwerhdorigkeit
beiderseits, wenn daneben schwere Sprachstérungen vorliegen, wie z. B.
schwer verstandliche Lautsprache oder geringer Sprachschatz)

sind.

Als Nachweis der Freifahrt-Berechtigung wird der Schwerbehindertenausweis die-
ser Personen durch einen orangefarbenen Flachenaufdruck besonders gekenn-
zeichnet.

Beiblatt mit Wertmarke

Zur Inanspruchnahme der Freifahrt ist jedoch zusatzlich zum farbigen Flachenauf-
druck im Schwerbehindertenausweis ein sog. Beiblatt mit Wertmarke erforder-
lich. Dieses Beiblatt (nebst Wertmarke) gibt das zustandige Amt (in kreisfreien
Stadten bei der Stadtverwaltung, in den Landkreisen beim Landratsamt) auf An-
forderung heraus. Die Wertmarke wird in der Regel gegen Entrichtung des Betrags
von 80,00 EUR fiir ein Jahr (40,00 EUR fiir ein halbes Jahr) ausgegeben. Wird die
fiir ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf eines halben Jahres der Giiltig-
keitsdauer zuriickgegeben, wird die Halfte der Gebiihr erstattet. Entsprechendes
gilt auch, wenn der Berechtigte vor Ablauf eines halben Jahres der Giiltigkeits-
dauer der Jahresmarke stirbt.

Unter bestimmten Voraussetzungen wird die Wertmarke auch kostenfrei an die
Betroffenen herausgegeben. Eine unentgeltliche Wertmarke erhalten gemaf § 228
Abs. 4 SGB IX schwerbehinderte Menschen, die
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e blindi.S. d. § 72 Abs. 5 SGB Xll oder entsprechender Vorschriften oder

e hilflosi. S. d. § 33 b EStG oder entsprechender Vorschriften sind oder

e Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il oder fiir den
Lebensunterhalt laufende Leistungen nach dem SGB XII (Hilfe zum Lebensunter-
halt oder Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung) oder nach dem
SGB VIl oder den §§ 27 a und 27 d des BVG erhalten oder

e am 01.10.1979 die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1-4 und Abs. 3 des
Gesetzes liber die unentgeltliche Beforderung von Kriegs- und Wehrdienst-
beschadigten sowie von anderen Behinderten im Nahverkehr erfiillten, so-
lange ein Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 70 festgestellt ist oder
von mindestens 50 festgestellt ist und sie infolge der Schadigung erheblich
gehbehindert sind. Das gleiche gilt fiir schwerbehinderte Menschen, die diese
Voraussetzungen am 01.10.1979 nur deshalb nicht erfiillt haben, weil sie ihren
Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt im Beitritts-
gebiet hatten.

Ausschluss bei gewdhlter KfZ-Steuerermafligung

Von Ausweisinhabern mit den Merkzeichen und/oder@ kann die ,Freifahrt*
nur beansprucht werden, wenn nicht gleichzeitig die Kraftfahrzeugsteuerermai-
gung geltend gemacht wurde. Diese Personen miissen sich also entscheiden, ob
sie die ,,Freifahrt” oder die KfZ-Steuerermafigung in Anspruch nehmen wollen.

Schwerbehinderte Menschen mit den Merkzeichen [aG], [B], [H] kénnen hingegen
die ,Freifahrt“ zusatzlich zu einer gewdhrten KfZ-Steuerermafiigung erhalten.

Unentgeltliche Beforderung im Nahverkehr

Wer im Besitz eines giiltigen Beiblatts mit Wertmarke ist, hat grundsatzlich An-

spruch auf unentgeltliche Beforderung im gesamten offentlichen Personennah-

verkehr. Zum Nahverkehr in diesem Sinne gehoren alle:

e StraBenbahnen und Omnibusse i. S. d. Personenbeforderungsgesetzes

e Kraftfahrzeuge im Linienverkehr auf Linien, bei denen die Mehrzahl der Befor-
derungen eine Strecke von 50 km nicht tibersteigt. Soweit keine Pflicht zur
unentgeltlichen Beférderung besteht (z. B. Berg-, Insel- oder Museumseisen-
bahnen), enthdlt der Fahrplan einen entsprechenden Hinweis

e S-Bahnen in der 2. Wagenklasse, U-Bahnen

e Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und auf Strecken und Strecken-
abschnitten, die in ein von mehreren Unternehmen gebildetes zusammen-
hdngendes Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beforderungs-
entgelten einbezogen sind (Eisenbahnlinien in Verkehrsverbiinden)

e Eisenbahnen des Bundes (Deutsche Bahn) in der 2. Wagenklasse in Ziigen,
die Uberwiegend dazu bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Nahverkehr
zu befriedigen (Nahverkehrsziige — Regionalbahn (RB), Regionalexpress (RE),
Interregioexpress (IRE))
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e sonstige Eisenbahnen des offentlichen Verkehrsi.S. d. § 2 Abs. 1 und § 3
Abs. 1 AEG in der 2. Wagenklasse, auf Strecken bis zu 50 km

e Wasserfahrzeuge im Linien-, Fihr- und Ubersetzverkehr, wenn dieser der
Beférderung von Personen im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und
Ausgangs- und Endpunkt innerhalb dieses Bereichs liegen.

Freifahrt-Berechtigte kénnen im gesamten Bundesgebiet die Nahverkehrsziige der
Deutschen Bahn unentgeltlich nutzen.

Unentgeltliche Beforderung im Fernverkehr

Eine unentgeltliche Beforderung im Fernverkehr kommt dagegen auch fiir Frei-
fahrt-Berechtigte nur in Betracht, wenn die Fernverkehrsstrecke ausnahmsweise
fiir Fahrkarten des Verkehrsverbundes freigegeben ist. Ist dies nicht der Fall, muss
auch bei bestehender Freifahrt-Berechtigung fiir den Fernverkehr der volle Fahr-
preis gezahlt werden. Unter Fernverkehr in diesem Sinne fallen grundsatzlich alle
nicht zum Nahverkehr gehdrenden 6ffentlichen Verkehrsmittel.

Zuschlagspflichtige Ziige

Unabhdngig von der Berechtigung zur unentgeltlichen Benutzung &ffentlicher
Verkehrsmittel ist die Zahlung eines tarifmdfiigen Zuschlags bei der Benutzung
zuschlagpflichtiger Ziige des Nahverkehrs zu leisten.

Zusatzliche Serviceleistungen

Die Deutsche Bahn AG bietet fiir behinderte Menschen zusétzliche Serviceleis-

tungen an (z. B. Bereitstellung von Einstiegshilfen). Diese missen jedoch teil-

weise im Vorfeld der Reise angemeldet werden. Ein umfassender Uberblick iiber

die Leistungen und deren Voraussetzungen findet sich in der von der Deutschen

Bahn herausgegebenen Broschiire ,Reisen fiir alle - Bahn fahren ohne Barrieren®.

Diese kann auf folgenden Wegen als digitale Version oder als Druckfassung ange-

fordert werden:

Internet: www.bahn.de

E-Mail: msz@deutschebahn.com

Telefon: Mobilitdtsservicezentrale: 01806 512512 (0,20 EUR/Anruf aus dem Fest-
netz, Tarif bei Mobilfunk max. 0,60 EUR/Anruf)

Ungeachtet dessen erhalten schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von
mindestens 70 bei der Deutschen Bahn auf Antrag die Bahn-Card zu einem erma-
Bigten Preis.

Fernreisebusse

Bei den Fernbus-Verbindungen (z. B. www.flixbus.de — siehe auch www.buslinien-
suche.de) besteht in der Regel kein Anspruch auf unentgeltliche Beférderung.
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Allerdings bieten einige Busunternehmen fiir schwerbehinderte Menschen Sonder-
konditionen (z. B. Rabatte auf den Fahrpreis) an. Daher lohnt sich eine gezielte
Nachfrage.

3.7 Offentlicher Personenverkehr — unentgeltliche
Beforderung einer Begleitperson

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen |B |und
Zustandig: Verkehrsunternehmen

Erforderliche Schwerbehindertenausweis mit 0. g. Merkzeichen
Unterlagen:

Rechtsquelle/ § 228 SGB IX
Fundstelle:

Bei Personen, die bei der Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel in der Regel auf Hil-
fe angewiesen sind, ist es unter bestimmten Voraussetzungen maglich, dass eine
Begleitperson kostenlos mit dem Betroffenen mitreisen darf. Erforderlich ist hier-
fiir, dass im Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen [B]. Die Begleitperson
wird dann in der Klasse, fiir die der Ausweisinhaber eine Fahrkarte (oder Freifahrt-
nachweis) besitzt, unentgeltlich beférdert.

Keine Begleitungspflicht

Das Merkzeichen |B|im Schwerbehindertenausweis schlieit nicht aus, dass der
behinderte Mensch offentliche Verkehrsmittel auch ohne Begleitung benutzt.
Dies gilt auch dann, wenn — wie noch haufig in dlteren Ausweisen — im Vermerk
von der ,,Notwendigkeit standiger Begleitung” die Rede ist. Vielmehr wird auch
hierdurch nur eine Berechtigung, nicht aber eine Pflicht zur Mitnahme einer
Begleitperson festgeschrieben.

Person des Begleiters

Die Berechtigung zur Mitnahme eines Begleiters ist nicht an eine bestimmte
Person gebunden. Daher besteht auch die Moglichkeit, bei Reisen jeweils ver-
schiedene Personen als Begleitperson in Anspruch zu nehmen.

Mehrere schwerbehinderte Menschen mit dem gleichen Ausweismerkzeichen
kénnen jedoch nicht gegenseitig als Begleitpersonen auftreten (gegenseitige
Begleitung).

Die Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen, der die Berechtigung zur
Mitnahme einer Begleitperson nachweisbar besitzt, steht unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung, wenn sie den behinderten Menschen bei der
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Ausiibung seines Berufs begleitet (auch bei Dienstreisen, Veranstaltungen einer
Betriebssportgruppe usw.).

Nah- und Fernverkehr

Die Berechtigung zur unentgeltlichen Mitnahme einer Begleitperson gilt sowohl

im Nahverkehr als auch im Fernverkehr. Die Begleitperson darf also in den glei-

chen Verkehrsmitteln kostenfrei mitfahren, fiir die auch die Freifahrt genutzt wer-

den kann (siehe unter 3.6.). Zusatzlich darf die Begleitperson aber auch noch in

allen anderen nicht zum Nahverkehr gehdrenden

e Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 PBefG,

e Fernreisebusse zum Teil (bspw. www.flixbus.de)

e Eisenbahnen (mit Ausnahme des Sonderzugverkehrs) und

¢ Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzungsverkehr, (sofern keine Héfen
auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland angelaufen werden)

unentgeltlich mitgenommen werden. Im Fernverkehr muss also nur der Ausweis-

inhaber eine Fahrkarte l6sen.

Besondere Regelungen fiir blinde Menschen

Auf den Strecken der Deutschen Bahn AG wird neben dem Begleiter eines blinden
Menschen auch ein Blindenfiihrhund unentgeltlich beférdert, wenn der Schwer-
behindertenausweis das Merkzeichen [Bl| enthalt.

Auch die meisten Staatsbahnen der europdischen Lander beférdern wahlweise
Begleitperson oder Blindenfiihrhund kostenfrei. Voraussetzung ist jedoch regel-
mafig, dass der blinde Mensch eine Hin- und Riickfahrkarte besitzt, deren Start-
und Zielbahnhof im Bereich der Deutschen Bahn AG gelegen ist. Diese Vergiinsti-
gung kann nicht fir Bahnfahrten in Anspruch genommen werden, die ausschlief-
lich im Ausland erfolgen. Ndheres zur kostenfreien Mitnahme im Ausland kann
bei der Bahnauskunft oder im Reisebiiro erfragt werden.

3.8 Eisenbahnpersonenverkehr — Benutzung der

1. Wagenklasse mit Fahrausweis 2. Klasse
Fiir: Schwerkriegsbeschaddigte/ Verfolgte mit Merkzeichen
Zustandig: Deutsche Bahn AG

Erforderliche ~ Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen [1.K(]
Unterlagen:

Rechtsquelle/ Beférderungsbedingungen fiir besondere Personengruppen
Fundstelle:
Schwerkriegsbeschddigte und Verfolgte mit dem Merkzeichen kénnen ohne

Aufpreis die 1. Wagenklasse (auch Schlafwagen) benutzen, wenn deren kérper-
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licher Zustand eine standige Unterbringung in der 1. Wagenklasse erfordert. Es
geniigt dann fiir die Nutzung ein Fahrausweis fiir die 2. Klasse (auch Bahn Card
2. Klasse) oder der Schwerbehindertenausweis mit Freifahrtberechtigung (Bei-
blatt mit Wertmarke) und wenn das Erfordernis der standigen Unterbringung in
der 1. Wagenklasse im Schwerbehindertenausweis entsprechend vermerkt ist.

Fiir Sonderziige, Sonderwagen und Autoziige sowie bei Fahrausweisen, deren
Preise Zuschlige fiir Arrangements oder Ahnliches enthalten, wird die Vergiinsti-
gung nicht gewédhrt. Die Verpflichtung zur Zahlung tarifméaBiger Zuschldge (z. B.
Bett- und Liegeplatzzuschlédge; ICE-Sprinter) bleibt unberiihrt.

3.9 Eisenbahnpersonenverkehr — unentgeltliche
Beforderung von Rollstiihlen und sonstigen
Hilfsmitteln

Fiir: Schwerbehinderte Menschen, die auf die Benutzung eines
Rollstuhls angewiesen sind

Zustandig: Deutsche Bahn AG

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis, ggf. mit Beiblatt und Wertmarke
Unterlagen:

Rechtsquelle/ Beférderungsbedingungen fiir besondere Personengruppen
Fundstelle: Beférderungsbedingungen fiir Reisegepdck

Reist ein schwerbehinderter Mensch mit einem Rollstuhl oder einem sonstigen
orthopddischen Hilfsmittel, auf das er angewiesen ist, werden diese unentgelt-
lich mitbeférdert, wenn der Betreffende tiber eine Freifahrt-Berechtigung (Beiblatt
mit Wertmarke) verfligt. Mitgefiihrte Rollstiihle werden von der Bahn auch dann
ohne zusétzliches Entgelt beférdert, wenn der Schwerbehinderte kein Beiblatt mit
Wertmarke (Freifahrt-Nachweis) vorzeigen kann.

Der Rollstuhl bzw. das orthopddische Hilfsmittel muss dem internationalen Stan-
dard ISO 7193 entsprechen und darf maximal folgende Maf3e besitzen:

Ldnge: max. 120 cm + 5 cm zusdtzlich fiir die FiiRe

Breite: max. 70 cm + 10 ¢cm zusaétzlich fiir die Hande am Rand

Fiir die Nutzung der Rollstuhlhubgerdte und -rampen diirfen die Abmessungen
maximal 120 cm x 80 cm betragen. Die Hochsttragelast der Hubgeréte liegt bei
250 kg bis 350 kg.

Damit gepriift werden kann, ob fiir die betreffenden Fahrten geniigend Platze fiir
Rollstuhlfahrer vorhanden sind und ggf. Personal fiir die Unterstiitzung beim
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Einstieg angefordert werden kann, bittet die Deutsche Bahn um entsprechende
Anmeldung von Reisen. Hierfiir konnen Sie sich auf folgenden Wegen mit dem
Mobilitatsservice-Zentrale der Deutschen Bahn in Verbindung setzen:
E-Mail: msz@deutschebahn.com
Telefon: 01806 512512 (0,20 EUR/Anruf aus dem Festnetz,

Tarif bei Mobilfunk max. 0,60 EUR/Anruf))

Ausfihrliche Informationen iiber die Mitnahme von orthopddischen Hilfsmitteln
finden Sie im ,,Leitfaden fiir die Mitnahme orthopéadischer Hilfsmittel“ der Deut-
schen Bahn. Diese konnen Sie entweder unter der o. g. Telefonnummer bestellen
oder im Internet auf der Seite: www.bahn.de herunterladen.

3.10 Eisenbahnpersonenverkehr — entgeltfreie Sitz-
platzreservierung/vorreservierte Sitzplatze

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit den Merkzeichen|B | und
Zustdndig: Deutsche Bahn AG

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis mit Merkzeichen [B]und/oder [Bl]
Unterlagen:

Rechtsquelle/ Beférderungsbedingungen Personenverkehr
Fundstelle: Broschiire ,,Reisen fiir alle - Bahn fahren ohne Barrieren* der
Deutschen Bahn AG

Grundsatzlich wird insbesondere schwerbehinderten Reisenden empfohlen, bei
der Buchung der Reise Sitzpldtze zu reservieren. Eine solche Reservierung ist je-
doch in der Regel kostenpflichtig.

Kostenfreiheit der Reservierung

Bei schwerbehinderten Menschen mit dem Merkzeichen B | oder |Bl| werden fiir
die Sitzplatzreservierung hingegen keine Gebiihren erhoben. Diese Kostenfrei-
heit gilt dabei nicht nur fiir den schwerbehinderten Reisenden selbst, sondern
gleichermaBen auch fiir die Sitzplatzreservierung fiir eine Begleitperson.

Zur Inanspruchnahme dieser Vergiinstigung muss der Schwerbehindertenaus-
weis mit den genannten Merkzeichen beim DB Reisezentrum vorgelegt werden.

Vorreservierte Sitzpldtze

Ungeachtet der Reservierungsmoglichkeit gibt es in jedem Zug (ausgenommen
DB Autozug, DB Nachtzug; Urlaubsexpress) spezielle Sitzpldtze oder Abteile fiir
mobilitdtseingeschrdankte Reisende. Diese sind grundsdtzlich von den {brigen
Reisenden freizuhalten. Fiir den Fall, dass eine eigene Reservierung nicht erfolgt
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ist, konnen mobilitdtseingeschrénkte Reisende diese speziellen Sitzpldtze in
Anspruch nehmen. Zu beachten ist jedoch, dass im ICE Sprinter generell Reser-
vierungspflicht besteht.

Vorreservierte Rollstuhlbereiche

Auch fiir Rollstuhlfahrer sind in den Ziigen spezielle Bereiche vorgesehen, die
auch ohne individuelle Reservierung durch entsprechend Betroffene genutzt wer-
den kénnen. Da jedoch nur eine begrenzte Menge solcher Bereiche existiert, wird
Rollstuhlfahrern dringend angeraten, sich im Vorfeld mit dem Mobilitdtsservice-
Zentrum der Deutschen Bahn in Verbindung zu setzen und die Verfligbarkeit ab-
kldren zu lassen.

3.11 Sonstige Reiseinformationen fiir behinderte

Menschen
Fiir: Reisende mit Behinderungen
Zustandig: Verkehrsunternehmen, Verbande, Verlage

Rechtsquelle/ Broschiiren und Verzeichnisse
Fundstelle:

Weitere Informationen zu Mobilitdt und Reisen fiir behinderte Menschen finden
sich in diversen Broschiiren. Daneben gibt es eine Vielzahl von Internetseiten zu
dieser Thematik. Hier einige Beispiele:

Die Broschiire der Deutschen Bahn ,,Reisen fiir alle — Bahn fahren ohne Barrieren“
enthdlt z. B. neben eingehenden Empfehlungen fiir die Vorbereitung und Durch-
fiihrung einer Reise einen umfangreichen Katalog der fiir behinderte Menschen
wichtigen Einrichtungen und Dienstleistungen auf Bahnhofen. Die Broschiire erhal-
ten sie auf folgenden Wegen:
Telefon: 01806 512512 (0,20 EUR/Anruf aus dem Festnetz,

Tarif bei Mobilfunk max. 0,60 EUR / Anruf))
Internet: www.bahn.de
E-Mail:  msz@deutschebahn.com

Der Bundesverband Deutsche Omnibusunternehmer (BDO) e. V. hat ein Ver-
zeichnis erarbeitet, dem Anschriften von Busunternehmen entnommen werden
kdnnen, die Uber behindertengerecht ausgestattete Reiseomnibusse verfiigen
(,Verzeichnis barrierefreier Reisebusse in Deutschland®). Interessenten wird das
Verzeichnis kostenlos tibersandt.

Anschrift: ReinhardstraBBe 25, 10117 Berlin

Telefon: 030/24089-300

Internet: www.bdo.org

E-Mail:  info@bdo.org
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Der Escales-Verlag hat das kostenpflichtige Buch ,,Handicapped-Reisen® (22,00
EUR) herausgegeben. Es enthélt umfangreiche Angaben tiber rollstuhl- und behin-
derungsgerechte Hotels, Pensionen, Bauernhofe und Ferienhduser. Bestellt wer-
den kann es unter:

Anschrift: Talstraf’e 58, 77887 Sasbachwalden

Telefon: 07841/6841133

Internet: www.escales-verlag.de

E-Mail:  info@escales-verlag.de

Die Stiftung MyHandicap hat auf ihrer Internetseite eine Reihe von Informationen
zusammengestellt, die bei der Reiseplanung von behinderten Menschen bedacht
und organisiert werden sollten: www.myhandicap.de

3.12 Eisenbahnpersonenverkehr — Bereitstellung von

Parkpldtzen
Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit Merkzeichen [aG)und
Zustandig: Deutsche Bahn AG

Erforderliche Blauer Parkausweis, Schwerbehindertenausweis mit Merkzei-

Unterlagen: chen ,

Rechtsquelle/ Bedingungen fiir das Parken an Bahnhofen der Deutschen
Fundstelle: Bahn AG

Die Deutsche Bahn AG bietet ihren Kunden in der Regel gebiihrenpflichtige Kun-
denparkpldtze an. Schwerbehinderte Menschen mit auRergewdhnlicher Gehbe-
hinderung (Merkzeichen und Blinde (Merkzeichen dirfen ihr Fahrzeug
hingegen bis zu 24 Stunden kostenlos auf diesen unbeschrankten Parkeinrich-
tungen der DB BahnPark GmbH abstellen. Anstelle eines Parkscheins miissen sie
ihren blauen Parkausweis gut sichtbar ins Fahrzeug legen. Soweit die Kunden-
parkpldtze nur an Reisende mit giiltigem Fahrschein gesondert zugeteilt werden,
miissen schwerbehinderte Reisende dabei ihren Schwerbehindertenausweis so-
wie ihren blauen Parkausweis vorlegen. Fiir den Fall, dass alle Stellplédtze belegt
sind, gibt es allerdings keinen Anspruch auf einen Stellplatz.

Achtung! Diese Kostenfreiheit gilt nicht auf beschrankten Parkpldtzen der DB Bahn-
Park GmbH oder anderen Kooperationsunternehmen der Deutschen Bahn AG. Ferner
sind auch ,,Park & Rail“ — Parkplatze von der Kostenfreiheit ausgenommen.
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3.13 Eisenbahnpersonenverkehr — Befreiung vom
erhohten Bordpreis

Fiir: Schwerbehinderte Menschen
Zustandig: Deutsche Bahn AG

Erforderliche Schwerbehindertenausweis
Unterlagen:

Rechtsquelle/ Beférderungsbedingungen fiir besondere Personengruppen
Fundstelle:

Grundsaétzlich erhebt die Deutsche Bahn von Kunden, die ihre Fahrkarte erst im
Zug erwerben, einen erhdhten, sog. Bordpreis (in der Regel Ticketpreis + Nachlose-
zuschlag von 10 % mind. 2,00 EUR, hochstens 10,00 EUR; ICE, IC, EC 12,50 EUR).
Von dieser Regelung sind schwerbehinderte Menschen inzwischen vollstandig
ausgenommen. Die friihere Beschrankung der Ausnahme auf allein reisende
Schwerbehinderte mit den Merkzeichen [B]oder[Blbesteht nicht mehr.

Inzwischen zahlen vielmehr alle schwerbehinderten Menschen (nicht aber Gleich-
gestellte) auch im Zug nur den Flexpreis unter Berticksichtigung etwaiger an Bord
erhdltlicher Ermafiigungen, wenn sie das Bordpersonal sofort darauf hinweisen,
dass sie diese Vergiinstigung in Anspruch nehmen mochten und ihren Schwerbe-
hindertenausweis vorzeigen.

3.14 Flugverkehr — Ermafiigung des Flugpreises

Fiir: Schwerbehinderte Menschen, Schwerwehrdienstbeschaddigte
der Bundeswehr, Schwerkriegsbeschaddigte

Zustdndig: Fluggesellschaften und Flughafen

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis (ggf. mit dem Merkzeichen
Unterlagen:

Rechtsquelle/ EG-Verordnung 1107/2006; Allgemeine Geschéftsbedingun-
Fundstelle: gen und Tarife der Fluggesellschaften

Im Flugverkehr zdhlen behinderte Menschen zu den ,,Personen mit eingeschrank-
ter Mobilitdt“, zu denen u. a. auch unbegleitete Kinder sowie dltere und kranke
Menschen zahlen. Auf Grund der EG-Verordnung 1107/2006 stehen ihnen des-
halb bei innereuropdischen Fliigen besondere Unterstiitzungsleistungen und
Erleichterungen im Flugverkehr zu.
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Erleichterungen im Flugverkehr

Die deutschen Linien- und Charterfluggesellschaften sowie die Flughdfen gewéah-

ren schwerbehinderten Menschen besondere Erleichterungen, u. a.

e Rollstiihle und sonstige Hilfsmittel werden kostenlos befordert

e Blindenhunde werden kostenlos mit im Passagierraum beférdert
(Maulkorbpflicht)

e Betreuung der schwerbehinderten Personen durch die Mitarbeiter des Flug-
hafens bzw. der Fluggesellschaften vom Check-in bis zur Gepackausgabe am
Zielort

e Bereitstellung von Leihrollstiihlen

e auf Langstreckenfliigen kénnen Bordrollstiihle zur Verfligung gestellt werden

e Reservierung von speziellen Sitzen. Aus Sicherheitsgriinden konnen die Platze
an den Notausgangen nicht reserviert werden.

Weitere Hinweise fiir behinderte Reisende geben die Fluggesellschaften, Flug-
hafen und Reisebiiros.

Eingeschrankte Kapazitdt

Zu beachten ist, dass luftfahrtrechtliche Bestimmungen aus Sicherheitsgriinden
die Zahl von Personen mit eingeschrankter Mobilitdt beschranken, die sich auf
einem Flug an Bord befinden diirfen. Es ist daher dringend zu empfehlen, Fliige
rechtzeitig zu buchen.

Rabatte und Sonderkonditionen

Vereinzelt raumen Fluggesellschaften schwerbehinderten Reisenden bei Fliigen
auf Nachfrage ErmaBigungen, Rabatte und Sonderkonditionen ein. Es kann sich
daher lohnen, sich diesbeziiglich im Vorfeld bei den Fluggesellschaften zu infor-
mieren.

Begleitpersonen

Die Begleitpersonen von schwerbehinderten Menschen, die das Merkzeichen
im Schwerbehindertenausweis fiihren, werden von einigen Fluggesellschaften
(z. B. Lufthansa) auf innerdeutschen Fliigen kostenlos in derselben Klasse wie der
schwerbehinderte Mensch beférdert. Gezahlt werden missen allerdings stets die
Nebenkosten (z. B. Flughafengebiihren, Kerosinzuschlag, Service Charge). In der
Regel ist ein Mindestalter der Begleitperson vorgeschrieben. Eine kostenfreie
Alleinreise der Begleitperson ist nicht moglich.
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3.15 Schulweg behinderter Schiiler —
Fahrtkostenerstattung

Fiir: Eltern behinderter Schiiler

Zustdndig: Schulverwaltungsamt des Landkreises/der kreisfreien Stadt
bzw. der kreisangehdrigen Gemeinden

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis, ggf. im Einzelfall amtsérztliche

Unterlagen: Einschdtzung
Rechtsquelle/ Schiilerfahrtkostensatzung der jeweiligen kreisfreien Stadt
Fundstelle: bzw. des Landkreises

§ 4 ThiirSchFG

Im Allgemeinen gilt in Thiiringen zugunsten der Schiiler eine Beforderungspflicht.
D. h. die zustdandigen Trager miissen grundsatzlich flir einen entsprechenden
Schilertransport (z. B. Schulbus) sorgen oder kostenfreie Schulfahrtickets fiir
den OPNV zur Verfiigung stellen. Alternativ dazu kénnen die Trager aber auch eine
Erstattung der Fahrkosten vorsehen.

Dabei bezieht sich der Beforderungsanspruch bzw. die Erstattung jedoch stets
nur auf die Fahrtkosten, die fiir den Besuch der ndchstgelegenen Schule anfallen.
Beim Besuch einer tiberregionalen Férderschule gilt allerdings diese Schule als
ndchstgelegene. Gleiches gilt, wenn ein Schiiler mit sonderpddagogischem
Forderbedarf zur Teilnahme am gemeinsamen Unterricht eine andere Schule
besuchen muss.

Unabhdngig davon muss in Thiiringen erst eine bestimmte Mindestentfernung
zwischen Wohnort und Schule erreicht sein, damit die Beférderung des Schiilers
Uberhaupt als notwendig gilt (bis einschlieBlich der vierten Klasse: 2 km — ab
funfter Klasse: 3 km).

Diese Mindestgrenzen gelten allerdings nicht fiir Schiiler, die wegen einer dauern-
den oder voriibergehenden Behinderung befordert werden miissen. D. h. diese
Schiiler haben dann auch einen Beforderungs- bzw. Erstattungsanspruch, wenn
der Schulweg weniger als zwei bzw. drei Kilometer betrégt.
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3.16 Fahrdienste (Ubernahme der Benutzungskosten)

Fiir: Behinderte Menschen

Zustandig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX (siehe auch unter 7.1)
Erforderliche  Schwerbehindertenausweis oder Feststellungsbescheid der
Unterlagen: kreisfreien Stadt/des Landkreises

Rechtsquelle/ §§33, 53 SGB IX

Fundstelle:

Bei den grofRen Wohlfahrtsverbdnden sind verschiedene Fahrdienste eingerich-
tet, fiir die entsprechende Benutzungsentgelte erhoben werden. Fiir behinderte
Menschen, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung zum Erreichen ihrer
Arbeits- oder Ausbildungsplatzes keine offentlichen Verkehrsmittel benutzen
kénnen, ist jedoch unter bestimmten Voraussetzungen eine Ubernahme der
Benutzungskosten durch den Rehabilitationstrager méglich.

Das Sozialamt kann die Kosten fiir die Inanspruchnahme eines Behindertenfahr-
dienstes (oder eines Taxis) fiir Fahrten zu Freizeitaktivitaten als Hilfe zur Teilhabe
am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben ibernehmen, z. B. wenn wegen der
Art und Schwere der Behinderung &ffentliche Verkehrsmittel nicht genutzt werden
kdnnen und eine entsprechende Bediirftigkeit vorliegt.
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4. Wohnen

4.1 Wohngeld — Freibetrage fiir schwerbehinderte
Menschen

Fiir: Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von 100
Pflegebediirftige mit einem GdB ab 50

Zustdndig: Wohngeldstellen der Landkreise/der kreisfreien Stadte bzw. der
kreisangehdrigen Gemeinden

Erforderliche Schwerbehindertenausweis (oder Feststellungsbescheid der Stadt-

Unterlagen: verwaltung/des Landratsamtes, der nicht alter als 5 Jahre ist),
Nachweis des Familien-Jahreseinkommens und der Wohnungs-
kosten, Bescheid iiber Pflegegeld oder Pflegezulage

Rechtsquelle/ WoGG; WoGVwV 2017
Fundstelle:

Soweit ein schwerbehinderter Mensch keine sog. Transferleistungen (z. B. Arbeits-
losengeld Il, Sozialhilfe als Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung bei
Erwerbsminderung) erhilt, kann ihm bei geringem Einkommen Wohngeld zustehen.

Wohngeld ist ein Zuschuss zu den Aufwendungen fiir Wohnraum. Dabei kann das
Wohngeld sowohl fiir Mieter als auch fiir Wohnungs- bzw. Hauseigentiimer fiir den
selbstgenutzten Wohnraum gezahlt werden.

Die Bewilligung ist abhdngig von der Zahl der zum Haushalt gehdrenden Familien-
mitglieder, von der Hohe des Gesamteinkommens und von der Hohe der Miete
oder Belastung. Zum Gesamteinkommen rechnen alle steuerpflichtigen positiven
Einkiinfte im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 EStG. Hinzu kommen noch weitere,
steuerfreie Einnahmen, die nach § 14 Abs. 2 und § 15 WoGG zu beriicksichtigen
sind (z. B. Erwerbsminderungsrente).

Bei schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der Ermittlung des Gesamt-

einkommens jedoch zusdtzliche Freibetrdge abgezogen, sodass diese leichter

Wohngeld erhalten kénnen. Abgezogen werden folgende Freibetrdge:

® 1.500 EUR fiir jeden schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Behin-
derung von 100 oder von unter 100 bei Pflegebediirftigkeit im Sinne des § 14
SGB Xl und gleichzeitiger hduslicher oder teilstationdrer Pflege oder Kurzzeit-
pflege;
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e 750 EUR fiir jedes zu beriicksichtigende Haushaltsmitglied, das Opfer der
nationalsozialistischen Verfolgung oder ihm im Sinne des Bundesentschadi-
gungsgesetzes gleichgestellt ist;

e 320 EUR, wenn ein zu beriicksichtigendes Haushaltsmitglied ausschlieBlich
mit einem Kind oder mehreren Kindern Wohnraum gemeinsam bewohnt und
mindestens eines dieser Kinder noch nicht 18 Jahre alt ist und fiir dieses Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz
oder eine in § 65 Abs. 1 Satz 1 EStG genannte Leistung gewahrt wird;

e ein Betrag in Hohe der eigenen Einnahmen aus Erwerbstéatigkeit jedes Kindes
eines Haushaltsmitgliedes, hochstens jedoch 1.200 EUR, wenn das Kind ein
zu beriicksichtigendes Haushaltsmitglied und noch nicht 25 Jahre alt ist.

Die Pflegebediirftigkeit kann nachgewiesen werden durch das Merkzeichen[H]im
Schwerbehindertenausweis oder durch einen Bescheid {iber den Bezug von Pfle-
gegeld odervon Leistungen nach § 35 BVG, nach § 267 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 2 ¢
LAG, nach §§ 61 bis 64i; SGB XlIl oder nach §§ 36 bis 42 SGB XI.

Weitere Informationen zum Wohngeld finden Sie auf der Internetseite des Ministe-
riums fir Umwelt, Bau, Naturschutz und Reaktorsicherheit: www.bmub.bund.de

4.2 Barrierefreies Wohnen — Beratungsstellen

In Thiringen finden sich nur vereinzelte Beratungsstellen die fiir barrierefreies
Planen und Bauen ihre fachliche Hilfe anbieten. Die Beratungsangebote richten
sich primdr an Senioren; mitunter stehen sie aber auch jiingeren behinderten
Menschen offen, die als Bauherren auftreten oder Umbauten in ihrer Wohnung
vornehmen lassen wollen (siehe auch unter Pkt. 4.4).

Wohnberatung fiir Senioren
AWO Kreisverband Jena-Weimar e.V., Soproner Strale 1b, 99427 Weimar
Ansprechpartner: Frau Voigt
Besucheradresse: Goethestrafle 3b, 07743 Jena, Goethe Galerie Jena,
Biiroaufgang B, 2. Obergeschoss
Telefon: 03641 20507508 / 03641 20394887
E-Mail: kontakt@wohnberatung-jena.de

Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen — Fachstelle fiir Barrierefreiheit
Gartnerweg 3, 60322 Frankfurt/Main

Telefon: 069 714002-58

E-Mail: barrierefreiheit.ht@vdk.de

57



Schutzbund der Senioren und Vorruhestédndler Thiiringen e. V.
Juri-Gagarin-Ring 64, 99084 Erfurt

Ansprechpartner: Herr Glinther

Telefon: 0361 2620774

E-Mail: erfurt@seniorenschutzbund.org

Wohnberatung der Volkssolidaritdt Regionalverband Sudthiiringen e. V.
Am Himmelreich 2 ain 98527 Suhl

Ansprechpartner: Frau Dunger

Telefon: 03681 796013

E-Mail: suhl@volkssolidaritaet.de

4.3 Mietrecht — Wohnungskiindigung

Fiir: Behinderte Menschen, fiir die eine Kiindigung ihrer Wohnung
eine unzumutbare Harte darstellen wiirde

Zustdndig: Vermieter als Vertragspartei, gerichtlicher Rechtschutz:
Amtsgericht des Wohnortes

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis, ggf. drztliches Attest
Unterlagen:

Rechtsquelle/ §§ 573 ff. BGB
Fundstelle:

Fiir behinderte Menschen ist der eigene Wohnraum in der Regel von besonderer
Bedeutung. Da Mieter auf den Wohnraum angewiesen sind, besteht eine struk-
turelle Uberlegenheit des Vermieters. Aus diesem Grund hat der Gesetzgeber
eine Reihe von mieterschiitzenden Normen aufgestellt. Einige von diesen bieten
gerade fiir behinderte Mieter besonderen Schutz.

Einschrankung des Kiindigungsrechts

Der Vermieter kann nach § 573 BGB den Mietvertrag tiber eine Wohnung in der
Regel nur dann kiindigen, wenn er ein berechtigtes Interesse geltend machen
kann (z. B. Vertragsverletzungen des Mieters, Eigenbedarf). Diese Einschrankung
des Kiindigungsrechts gilt nicht, wenn der Mieter mit seinem Vermieter zusam-
men in einem Haus mit nicht mehr als zwei Wohnungen wohnt (§ 573 a BGB).

Auch wenn eine Kiindigung in einem solchen Fall im Grundsatz zuldssig ware,
kann insbesondere ein schwerbehinderter Mieter ggf. Anspruch auf Fortsetzung
des Mietverhiltnisses haben. Voraussetzung ist, dass die Beendigung des Miet-
verhéltnisses fiir den Mieter, seine Familie oder einen anderen Angehdrigen
seines Haushalts eine Harte bedeuten wiirde und diese auch gegeniiber den
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berechtigten Interessen des Vermieters nicht zu rechtfertigen ist (§ 574 BGB). In
diesem Fall muss der Mieter der Kiindigung widersprechen und die Fortsetzung
des Mietverhdltnisses verlangen. Der Widerspruch muss schriftlich erklart werden
und dem Vermieter spatestens zwei Monate vor Ablauf der Kiindigungsfrist
zugehen (§ 574 b BGB). Der Mieter soll dabei auch iiber die Griinde seines Wider-
spruchs Auskunft erteilen.

Eine besondere Harte in diesem Sinne liegt z. B. vor, wenn kein angemessener
Ersatzwohnraum zu zumutbaren Bedingungen beschafft werden kann (§ 574
BGB). Eine ,,angemessene Ersatzwohnung® muss nach ihrer Gréf3e und Ausstat-
tung eine menschenwiirdige Unterbringung aller zum Haushalt gehérenden Fami-
lienmitglieder gewdhrleisten. Dabei sind auch der Gesundheitszustand und die
Schwerbehinderteneigenschaft zu beriicksichtigen. Gleiches gilt auch fir die
Frage, ob dem Mieter bzw. seinen Haushaltsangehdrigen das Verlassen der bis-
herigen, ihm vertrauten Wohnung zumutbar ist.

Die Gerichte haben u. a. unter folgenden Voraussetzungen eine unbillige Harte

anerkannt,

e wenn die Beendigung des Mietverhéltnisses nachteilige Auswirkungen auf
Krankheitsverlauf und Genesung eines Mieters befiirchten ldsst (z. B. schwere
psychische Stérung),

¢ bei hohem Alter und nicht unerheblicher Gesundheitsgefahrdung (z. B. tiber
80-jahrige Frau mit schwerer Krebserkrankung),

e wenn seelisch kranke oder behinderte Menschen eine Kiindigung nicht verar-
beiten konnen (z. B. Anpassungsschwierigkeiten eines autistischen Kindes).

Die Einschrdankung des Kiindigungsrechts bei unzumutbarer Harte ist sehr stark
von den konkreten Umstanden des Einzelfalls abhdngig. Um ihre Erfolgsaussich-
ten besser abschdtzen zu kénnen, sollten Sie sich an einen auf Mietrecht spezia-
lisierten Rechtsanwalt oder einen Mieterschutzverein wenden.

4.4 Behindertengerechter Umbau
Fiir: Behinderte Menschen und Personen, die erheblich und dauer-
haft in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt sind

Zustandig: Vermieter

Rechtsquelle/ § 554 a BGB

Fundstelle:

Seit 2001 ist es flir Mieter leichter, gemieteten Wohnraum behindertengerecht

(z. B. Einbau Behinderten-WC, ebenerdige Dusche, Treppenlift usw.) zu gestalten.
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Gemadfl § 554 a Abs. 1 BGB kdnnen behinderte oder sonst bewegungsbeein-
trachtigte Mieter ndmlich von ihrem Vermieter die Zustimmung zu entsprechen-
den baulichen Verdnderungen oder sonstigen Einrichtungen verlangen, wenn sie
ein berechtigtes Interesse hieran haben. Hierunter geniigen grundsatzlich
verniinftige, objektiv nachvollziehbare Griinde, aus denen der Wunsch an einer
behinderungsgerechten Nutzung der Wohnung besteht.

Ausnahmsweise kann der Vermieter die Zustimmung jedoch verweigern, wenn
sein Interesse an der unveranderten Erhaltung der Wohnung bzw. des Gebdudes
das Interesse des Mieters an der behindertengerechten Nutzung tiberwiegt. Dabei
kdnnen Fragen der baurechtlichen Zuldssigkeit oder der Statik, aber auch Beein-
trachtigungen anderer Mieter bzw. anderer Miteigentiimer bei einer Wohneigentii-
mergemeinschaft eine Rolle spielen. Wessen Interessen iberwiegen, bedarf einer
Abwédgung auf Grund der Umstdnde des Einzelfalls.

In jedem Fall kann der Vermieter gemaf3 § 554 a Abs. 2 S. 1 BGB seine Zustim-
mung davon abhadngig machen, dass der Mieter eine zusatzliche Sicherheit dafiir
leistet, dass der urspriingliche Zustand wiederhergestellt wird. Diese Sicherheit
ist zusdtzlich zu der allgemein in Mietverhdltnissen {blichen Kaution zu leisten.
Die Hohe der zusatzlichen Sicherheit bestimmt sich nach den zu erwartenden
Kosten fiir den Riickbau der Mafinahme zuziiglich eines Risikozuschlags von 5 %
bis 10 %. Welche Kosten voraussichtlich anfallen, kann ggf. durch einen Kosten-
voranschlag bestimmt werden.

Die Kosten fiir den Umbau selbst hat grundsétzlich der behinderte Mieter zu tra-
gen. Allerdings kann er hierbei Unterstiitzung durch Leistungszuschiisse ver-
schiedener Trdger (z. B. Pflegekasse) erhalten.

Weitere Informationen zum Mietrecht
Weitergehende Informationen zum Mietrecht:
Deutscher Mieterbund e. V.

Anschrift: Littenstraf’e 10, 10179 Berlin
Telefon: 030 22323-0

E-Mail: info@mieterbund.de
Internet: www.mieterbund.de

Deutscher Mieterbund Landesverband Thiiringen e.V.

Anschrift: Anger 28/Hirschlachufer 83 A, 99084 Erfurt
Telefon: 0361 598050

E-Mail: info@mieterbund-thueringen.de

Internet: www.mieterbund-thueringen.de
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5. Kommunikation/Medien

5.1 Postversand — Blindensendungen

Fiir: Blinde Menschen
Zustdndig: Deutsche Post AG, Niederlassungen und Postagenturen

Rechtsquelle/ Allgemeine Geschéftsbedingungen der Deutschen Post AG
Fundstelle: BRIEF NATIONAL vom 01.02.2017
Versandbedingungen DHL PAKET NATIONAL UND INTERNATIONAL
(Stand: 07/2013)
Homepage der Deutschen Post: www.deutschepost.de

Die Deutsche Post bietet die Moglichkeit des portofreien Versandes von sog. Blin-

densendungen. Hierunter fallen:

1. Schriftstiicke in Blindenschrift (z. B. Braille-Schrift)

2. Tonaufzeichnungen oder sonstige Magnettrager, die fiir blinde Menschen
bestimmt sind und deren Absender oder Empféanger eine amtlich anerkannte
Blindenanstalt ist oder in deren Auftrag der Versand erfolgt

. Papiere fiir die Aufnahme von Blindenschrift, wenn sie von einer anerkannten
Blindenanstalt an blinde Menschen versandt werden

w

Die Umhillung bzw. Verpackung der Sendung darf grundsatzlich nicht verschlos-
sen sein und muss oberhalb der Anschrift die Bezeichnung ,,Blindensendung*
tragen. Beim Versand ins Ausland muss die Kennzeichnung ,,Blindensendung/
Cécogramme* lauten.

Mafle und Gewichte Blindensendung National

Ldnge Breite Hohe Hochstgewicht
MindestmaB 100 mm 70 mm
Hochstmaf 353 mm 250 mm 50 mm 1.000 g

Ma3e und Gewichte Blindensendung Schwer National

Ldnge Breite Hoéhe Hochstgewicht

Fiir groBere und/oder schwere Sendungen
Mindestmafd 150 mm 110 mm 10 mm

Hochstmaf3 600 mm 300 mm 150 mm 7.000 g
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Mas3e und Gewichte Blindensendung International

Ldnge Breite Hochstgewicht
MindestmaB 140 mm 90 mm
Hochstmafl  Ldnge+Breite+Hohe = 900 mm und kein Maf groBer als 600 mm 7.000g

Blindensendungen kdnnen von jedem versandt werden. Die Beférderung erfolgt
entgeltfrei. Wenn die Blindensendungen mit besonderen Briefdienstleistungen
(z. B. ,,Einschreiben®) kombiniert werden sollen, fallen hierfiir allerdings zusétz-
liche Entgelte an.

5.2 Horfunk und Fernsehen — Rundfunkbeitrags-
pflicht — Befreiung und Ermafdigung

Fiir: taubblinde Menschen, Empfanger von Blindenbhilfe, schwer-
behinderte Menschen mit Merkzeichen

Zustdndig: Beitragsservice von ARD ZDF Deutschlandradio

Erforderliche Antragsformular, Schwerbehindertenausweis, drztliche Beschei-
Unterlagen: nigung, ggf. Bewilligungsbescheide iiber Sozialleistungen

Rechtsquelle/  § 4 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag
Fundstelle: Internetseite des Beitragsservice von ARD ZDF
Deutschlandradio: www.rundfunkbeitrag.de

Seit 2013 besteht eine haushaltsbezogene Rundfunkbeitragspflicht. Begleitend hier-
zu haben sich die 6ffentlich-rechtlichen Sender verpflichtet, ihre barrierefreien Ange-
bote (z. B. untertitelte Sendungen; Horfilmfassungen) ab diesem Zeitpunkt deut-
lich zu erhdhen.

Im Gegenzug wurden auch die bisherigen Befreiungsregelungen reformiert. An-
stelle der friiheren einheitlichen Befreiung von der Gebiihrenpflicht ist nunmehr
zwischen der (vollstandigen) Befreiung von der Beitragspflicht einerseits und der
bloflen Ermé&Rigung der Betragspflicht zu unterscheiden.

Der Kreis der Personen, die in den Genuss der vollstandigen Befreiung gelangen,

ist deutlich eingeschrankt. Von der Beitragspflicht werden gemaf § 4 Abs. 1 RBStV

in erster Linie nur folgende Personengruppen befreit:

1. taubblinde Menschen (Voraussetzung ist, dass auf dem besseren Ohr ,,eine
an Taubheit grenzende Schwerhérigkeit” und gleichzeitig auf dem besseren
Auge eine ,,hochgradige Sehbehinderung” gegeben ist)
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2. Empfanger von Blindenhilfe nach § 72 SGB XIl sowie nach § 27 d BVG

. Sonderfiirsorgeberechtigte im Sinne des § 27 e BVG

4. Beziehervon staatlichen Sozialleistungen (Arbeitslosengeld Il, Sozialhilfe,
Grundsicherung oder Leistungen nach dem BAf6G)

5. Personen, fiir die der Rundfunkbeitrag eine besondere Harte bedeuten wiirde
(z. B. weil nur deshalb keine Sozialleistung bewilligt wurde, weil das anzu-
rechnende Einkommen nur geringfligig — maximal 17,49 EUR - Uber der
Bedarfsgrenze liegt)

6. Pflegezulageberechtigte nach § 267 Abs. 1 LAG

w

Befreien lassen kdnnen sich auBerdem:

1. Personen, denen wegen Pflegebediirftigkeit ein Freibetrag zuerkannt wird
(§ 267 Abs. 2S. 1 Nr. 2 c LAG)

2. Volljahrige, die im Rahmen einer Leistungsgewdhrung in einer
stationdren Einrichtung leben (§ 45 SGB VIII)

Der Nachweis einer Taubblindheit erfolgt iber den Schwerbehindertenausweis,
wenn dort gleichzeitig die Merkmale [Bl]und [G]vermerkt sind. Ist nur eines dieser
Merkmale vermerkt, ist fiir den Nachweis der jeweils anderen Behinderung eine
arztliche Bescheinigung oder der Feststellungsbescheid des Landkreises/der kreis-
freien Stadt erforderlich.

Zum Nachweis des Bezugs von Blindenhilfe oder anderer zur Befreiung berechti-
gender Sozialleistungen muss der betreffende Leistungsbescheid vorgelegt wer-
den. Zur Befreiung wegen eines Hartefalls sind alle den Hartefall begriindenden
Umstdnde durch Unterlagen nachzuweisen (z. B. Bescheid tiber Ablehnung einer
Sozialleistung, aus dem das geringfiligig tiber der Bedarfsgrenze liegende Ein-
kommen hervorgeht).

Liegen die Voraussetzungen einer Befreiung nicht vor, kommt fiir behinderte

Menschen unter bestimmten Voraussetzungen zumindest eine Erméaigung des

Rundfunkbetrags auf 5,83 EUR (statt 17,50 EUR) in Betracht. Eine solche Beitrags-

ermafigung erhalten:

1. blinde oder wesentlich sehbehinderte Menschen mit einem Grad der Behin-
derung von wenigstens 60, soweit dieser allein wegen der Sehbehinderung
zuerkannt wurden

2. horgeschadigte Menschen, die gehorlos sind oder denen eine ausreichende
Verstdandigung tiber das Gehor auch mit Horhilfen nicht moglich ist

3. behinderten Menschen, deren Grad der Behinderung nicht nur voriibergehend
mindestens 80 betrdgt und die wegen ihres Leidens nicht an 6ffentlichen
Veranstaltungen teilnehmen kénnen.

Als Nachweis fiir die BeitragsermadBigung geniigt in der Regel, wenn der Schwer-
behindertenausweis mit dem zuerkannten Merkmal |RF| vorgelegt wird. Daneben
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Kommunikation/Medien

kann der Nachweis aberauch durch eine entsprechende Bescheinigung des Land-
kreises/der kreisfreien Stadt gefiihrt werden.

Soweit in der Vergangenheit wegen des Merkzeichens[RF| eine Gebiihrenbefreiung
bestand, wurde diese automatisch in eine Beitragsermafiigung umgewandelt.
Erfiillen Sie jedoch die Voraussetzungen einer (vollstandigen) Beitragsbefreiung,
miissen Sie diese beim Beitragsservice beantragen.

Grundsatzlich greift eine Befreiung oder ErmaBigung erst ab dem Ersten des Mo-
nats der Antragstellung ein, sodass fiir die Zeiten davor eine volle Beitragspflicht
besteht. Eine Ausnahme gilt nur dann, wenn der Nachweis erbracht wird, dass die
Befreiungs- oder Erméaigungvoraussetzungen bereits vor der Antragstellung vor-
lagen. Dann ist eine Befreiung oder ErmadRigung riickwirkend bis zu drei Jahren ab
Antragstellung moglich.

Die Formulare fiir die Antragsstellung erhalten Sie beim Beitragsservice von ARD
ZDF Deutschlandradio. Bei diesem bekommen Sie auch weitere Informationen
zum Rundfunkbeitrag und zu den Voraussetzungen von Befreiung und Erma-
Bigung. Auf der Internetseite des Beitragsservices finden Sie aufRerdem auch eine
Erlduterung zum Rundfunkbeitrag in leichter Sprache sowie ein Video fiir gehor-
lose und hérgeschddigte Menschen.
Telefon: 01806 999 555 10 (0,20 EUR/Anruf aus dem Festnetz,
Tarif bei Mobilfunk max. 0,60 EUR / Anruf)
Fax: 01806 999 555 01 (0,20 EUR/Anruf aus dem Festnetz,
Tarif bei Mobilfunk max. 0,60 EUR / Anruf)
Internet:  www.rundfunkbeitrag.de

5.3 Telefon und Mobilfunk — Gebiihrenermafiigung

Fiir: Schwerbehinderte Menschen

Zustandig: Festnetzanbieter (z. B. Deutsche Telekom); Mobilfunkanbieter
(z. B. Vodafone, O,, T-Mobil)

Erforderliche Schwerbehindertenausweis
Unterlagen:

Neben einkommensschwachen Personen kénnen bestimmte schwerbehinderte
Menschen auch unabhéngig von ihren Einkommensverhéltnissen in den Genuss
besonderer Telefontarife kommen.

So bieten diverse Telefonanbieter Sozialtarife oder Vergiinstigungen fiir schwer-
behinderte Menschen an (z. B. Rabatte auf monatliche Paketpreise).
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Bitte beachten Sie jedoch, dass sich die genauen Voraussetzungen und Konditio-
nen derartiger Vergiinstigungen regelmafig @ndern. Es ist daher zu empfehlen, na-
here Informationen zu den Tarifen direkt bei den einzelnen Anbietern einzuholen.

5.4 Telefon — Zusatzgerdte und Spezialtelefone

Fiir: Schwerbehinderte Menschen und Menschen mit Horbehinde-
rung (Merkzeichen und/oder Bewegungseinschrankungen

Zustandig: Festnetzanbieter (z. B. Deutsche Telekom); Mobilfunkanbieter
(z. B. Vodafone, O,, T-Mobil)

Dank technischer Entwicklungen, wie Mobiltelefone, Smartphones, Tablet-PCs,

E-Mails, SMS, Messenger-Dienste, Videotelefonie usw., haben sich die Kommuni-

kationsmaglichkeiten fiir horbehinderte oder in der Bewegung eingeschrankte

Menschen deutlich verbessert. Dariiber hinaus gibt es eine Reihe weiterer, in der

Praxis weniger bekannter Hilfsmittel, die behinderte Menschen im kommunikati-

ven Bereich unterstiitzen. Nachfolgend finden Sie einige Beispiele, die jedoch kei-

neswegs abschliefend sind:

e Telefone, die eigens fiir Horgerdtetrdger mit einem speziellen
Magnetfelderzeuger ausgestattet sind

e Telefone mit extra groem Display, groBen Tasten und Leuchtanzeige fiir
ankommende Gesprache, die auch Menschen mit Sehschwéchen eine
problemlose Bedienung erlauben

e Telefone, die zugleich die Bedienung von Tiiroffnern, Lichtschaltern und
anderen elektrischen Gerdten ermdglichen

e Elektronenblitze, die ankommende Gesprdache melden und eine ideale
Hilfestellung fiir Menschen mit Horschadigung sind

e Minivibratoren als Erganzung zu Elektronenblitzen

e Horverstdarker mit regelbarem eingebauten Lautsprecher, an die auch
Hilfsgerdte fiir Horgeschddigte angeschlossen werden kénnen

e Schreibtelefone fiir Gehdorlose

e Ubersetzungsmoglichkeit in Geb&rdensprache TeleSign fiir Horbehinderte
(Auskunft unter www.telesign.de oder Tel: 04331 5897-22 und Fax: 04331
5897-45 oder E-Mail: info@telesign.de)

e Nachrichtendisplay (z. B. fiir den Arbeitsplatz geh6rloser Menschen).
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6.

Beruf

6.1 Begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben

Fiir: Schwerbehinderte Menschen und deren Arbeitgeber;
gleichgestellte behinderte Menschen und deren Arbeitgeber;
»gleichgestellte“ Jugendliche und junge Erwachsene
i.S.d.§151 Abs. 4 SGB IX

Zustdndig: Thiiringer Landesverwaltungsamt — Integrationsamt

Erforderliche  Antrag, Feststellungsbescheid,

Unterlagen: Schwerbehindertenausweis/Gleichstellungsbescheid

Rechtsquelle/ § 185 SGB IX

Fundstelle:

Zur (vorbeugenden) Sicherung des Arbeitsplatzes erbringt das Thiiringer Landes-
verwaltungsamt — Integrationsamt — vielfdltige personliche Hilfen und finanzielle
Leistungen an behinderte Menschen und an deren Arbeitgeber. Dazu gehoren z. B.
Beratungen und persdnliche Betreuung bei Schwierigkeiten im Beruf sowie finan-
zielle Hilfen

1. fiir schwerbehinderte Menschen

fiir technische Arbeitshilfen

zum Erreichen des Arbeitsplatzes

zur Griindung und Erhaltung einer selbststandigen beruflichen Existenz
zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung, die den
besonderen Bediirfnissen des schwerbehinderten Menschen entspricht
zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen und

fiir eine notwendige Arbeitsassistenz.

2. fiir Arbeitgeber

66

zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungspldtzen
fur schwerbehinderte Menschen

Zuschiisse fiir Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren, bei der Berufs-
ausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener

Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die fiir die Zeit der Berufsausbildung
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt worden sind



e fiirauRergewodhnliche Belastungen, die mit der Beschéftigung schwerbehin-
derter Menschen, von schwerbehinderten Menschen im Anschluss an eine
Beschiftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen
oderi.S.d. § 158 1l SGB IX verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese
Leistungen das Beschdftigungsverhdltnis gefdhrdet wiirde

e Zuschiisse und Darlehen, wenn neue Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte
Menschen eingerichtet werden

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschlieBlich psycho-sozialer Dienste
freier gemeinnitziger Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von
Integrationsprojekten

Antrdge miissen grundsatzlich jeweils vorher gestellt werden. Ist jedoch aus-
nahmsweise eine unverziigliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrationsamt die Leistung vorldufig er-
bringen.

Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben auch als personliches Budget ausfiihren.

Fiir ndhere Informationen zu den vorstehenden Leistungen kdnnen sich die
schwerbehinderten Menschen wie auch die Arbeitgeber an die ortlich zustan-
digen Integrationsfachdienste wenden. Dort erhalten sie eine umfassende und
kostenfreie Beratung.

6.2 Arbeitsplatzsicherung — Kiindigungsschutz

Fiir: Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen
Zustdndig: Thiiringer Landesverwaltungsamt — Integrationsamt

Erforderliche Feststellungsbescheid; Gleichstellungsbescheid der Agentur
Unterlagen: fir Arbeit (ausnahmsweise geniigt auch eine offenkundige
Schwerbehinderung)

Rechtsquelle/ §8§ 168 bis 175 SGB IX
Fundstelle:

Sowohl schwerbehinderte als auch diesen gleichgestellte Arbeitnehmer unter-
liegen nach den §§ 168 bis 175 SGB IX einem besonderen Kiindigungsschutz.
Hiervon sind lediglich die in § 173 SGB IX genannten Personengruppen ausge-
schlossen (z. B. Beschéftigte, deren Arbeitsverhiltnis noch keine sechs Monate
besteht; nicht rechtzeitig nachgewiesene Schwerbehinderung).
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Der besondere Kiindigungsschutz verlangt, dass der Arbeitgeber vor Ausspruch
einerKiindigung eines nachweislich anerkannten schwerbehinderten oder gleich-
gestellten Menschen, dessen Arbeitsverhéltnis ldnger als sechs Monate bestan-
den hat, die Zustimmung des Integrationsamts einholen muss.

Bei einer auBerordentlichen Kiindigung kann diese Zustimmung nur innerhalb
von 2 Wochen bei dem fiir den Sitz des Betriebs/der Dienststelle zustandigen
Integrationsamt beantragt werden. Diese Frist beginnt zu dem Zeitpunkt zu laufen,
zu dem der Arbeitgeber von den fiir die Kiindigung mafigebenden Tatsachen
Kenntnis erlangt hat.

In Betrieben mit einer Schwerbehindertenvertretung, hat der Arbeitgeber diese
unverziiglich und umfassend iiber die beabsichtigte Kiindigung zu unterrichten
und vor einer Entscheidung anzuhoren. Die Kiindigung eines schwerbehin-
derten Menschen, die der Arbeitgeber ohne eine entsprechende Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist unwirksam, § 178 Abs. 2 S. 3
SGB IX.

Eine Kiindigung, die durch den Arbeitgeber ohne die vorherige Zustimmung des
Integrationsamtes ausgesprochen wird, ist nach § 168 SGB IX in Verbindung
mit § 134 BGB nichtig. Zwar muss die Unwirksamkeit einer Kiindigung gemas § 4
Satz 1i.V. m. § 7 KSchG binnen einer Frist von drei Wochen ab Zugang der Kiindi-
gung beim Arbeitsgericht geltend gemacht werden. Jedoch lduft diese Frist gemaf
§ 4 Satz 4 KSchG nicht an, wenn keine Beteiligung des Integrationsamts erfolgt
ist, weil dann mangels Entscheidung auch keine Bekanntgabe der Zustimmung
an den Arbeitnehmer erfolgt ist. Ein schwerbehinderter Arbeitnehmer kann also
bei unterbliebener Einholung der Zustimmung die Unwirksamkeit der Kiindigung
—in den Grenzen der Verwirkung — zeitlich unbefristet geltend machen (BAG vom
13.02.2008 — Az: 2 AZR 864/06 — NZA 2008, 1055 ff.).

6.3 Zusatzurlaub

Fiir: Schwerbehinderte Menscheni. S. d. § 2 Abs. 2 SGB IX
(nicht: gleichgestellte behinderte Menschen)

Zustdndig: Arbeitgeber

Erforderliche Schwerbehindertenausweis; Feststellungsbescheid; (ausnahms-
Unterlagen:  weise genligt auch eine offenkundige Schwerbehinderung)

Rechtsquelle/ § 208 SGB IX
Fundstelle:
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Schwerbehinderte Menschen erhalten gemafl § 208 SGB IX einen Zusatzurlaub
von 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr (= Kalenderjahr). Verteilt sich die regelmaBige
Arbeitszeit auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche,
erhéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche,
betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbehinderte Menschen
einen langeren Zusatzurlaub vorsehen, sind diese Bestimmungen mafigeblich.
Allerdings diirfen solche Regelungen nicht dazu fiihren, dass der schwerbehin-
derte Arbeitnehmer (z. B. durch Kiirzungsregelung) weniger Zusatzurlaub erhal-
ten, als ihnen nach § 208 SGB IX mindestens zusteht.

Keine ganzjahrige Beschéftigung

Sowohl der gesetzliche Mindesturlaub als auch der Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX
sind auf eine Beschaftigung im gesamten Kalenderjahr ausgerichtet. Zur Verein-
fachung gesteht der Gesetzgeber den Arbeitnehmern jedoch bereits dann den
vollen (auf das ganze Kalenderjahr bezogenen) Urlaubsanspruch zu, wenn des-
sen Arbeitsverhdltnis im betreffenden Kalenderjahr mindestens sechs Monate
angedauert hat. In diesem Fall kann der schwerbehinderte Beschéftigte also die
vollen fiinf Tage Zusatzurlaub beanspruchen.

Befindet sich ein Arbeitnehmer dagegen nur weniger als sechs Monate in einem
Arbeitsverhiltnis (z. B. weil er erst in der zweiten Jahreshilfte eingestellt oder be-
reits in der ersten Jahreshilfte gekiindigt wurde), hat er nur Anspruch auf sog.
Teilurlaub. Dieser betrdgt fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeits-
verhdltnisses 1/12 des Jahresurlaubs. Hat der Arbeitnehmer nur Anspruch auf
Teilurlaub, ist auch hinsichtlich des Zusatzurlaubs nach § 208 SGB IX eine solche
»Zwolftelung® vorzunehmen. Soweit hierbei Bruchteile von Urlaubstagen entste-
hen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind diese auf volle Urlaubstage
aufzurunden. Bei geringeren Bruchteilen ist der Urlaubsanspruch durch stunden-
weise Freistellung des schwerbehinderten Arbeitnehmers zu erfiillen.

Nur zeitweise bestehende Schwerbehinderteneigenschaft

Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalen-
derjahrs, so hat der schwerbehinderte Mensch nur einen anteiligen Anspruch auf
Zusatzurlaub. Dabei entsteht fiir jeden vollen Monat der im Beschaftigungs-
verhéltnis vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft ein Anspruch auf ein
Zwblftel des Zusatzurlaubs. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zu-
satzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nichtim
ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschdftigungsverhdltnis nicht zusatzlich
durch Quotelung gemindert werden.

Eine solche ,,Zwolftelung” des Zusatzurlaubes ist auch bei Wegfall des Schwerbe-
hindertenschutzes anzuwenden. Diesbeziiglich ist jedoch zu beachten, dass der
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Anspruch auf Zusatzurlaub wegen § 199 Abs. 1 SGB IX erst nach Ende des dritten
Monats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des betreffenden Bescheides wegfallt.

Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Abs. 1 Satz 2 SGB IX
riickwirkend festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in
das ndchste Kalenderjahr die dem Beschaftigungsverhéltnis zugrunde liegenden
urlaubsrechtlichen Regelungen Anwendung.

Verfall bei Arbeitsunfdhigkeit

Wie der gesetzliche Mindesturlaub verféllt grundsatzlich auch der Zusatzurlaub nach
§ 208 SGB IX, wenn er nicht bis zum Ablauf des Kalenderjahrs bzw. bis spatestens
zum Ende des Ubertragungszeitraums (31.03. des Folgejahres) genommen wurde.

Inzwischen ist in der Rechtsprechung jedoch anerkannt, dass ein gesetzlicher
Urlaubsanspruch dann nicht verféllt, wenn der Arbeitnehmer diesen infolge
durchgehender Arbeitsunfahigkeit nicht nehmen konnte. Vielmehr kann der
Urlaubsanspruch in diesem Fall auch noch spdter genommen werden und geht
erst nach Ablauf eines Ubertragungszeitraumes von 15 Monaten nach Ende des
Kalenderjahres unter.

Diese Grundsdtze gelten nach Auffassung des BAG auch fiir den Zusatzurlaub nach
§ 208 SGB IX. Daher verfdllt auch der Zusatzurlaub nicht, wenn der Arbeitnehmer
diesen infolge von Arbeitsunfahigkeit nicht rechtzeitig nehmen konnte. Der inso-
weit zu Ubertragende Zusatzurlaub entféllt somit ebenfalls erst 15 Monate nach
Ende des Kalenderjahrs.
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6.4 Teilhabe fiir schwerbehinderte Menschen im

Offentlichen Dienst

Fiir: Schwerbehinderte Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst, ggf.
auch Gleichgestellte; schwerbehinderte Stellenbewerber

Zustdndig: Dienstherr bzw. offentliche Arbeitgeber
Erforderliche Schwerbehindertenausweis;

Unterlagen: Feststellungsbescheid, ggf. Gleichstellungsbescheid
Rechtsquelle/ § 165 SGB IX

Fundstelle: Inklusionsvereinbarungen

Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen soll im Offentlichen
Dienst in besonderer Weise die Teilhabe am Arbeitsleben erméglicht werden.

Fiir Landesbeschéftigte gelten deshalb in den Zustandigkeitsbereichen der Minis-
terien verschiedene Inklusionsvereinbarungen, die zahlreiche Nachteilsaus-
gleiche und Manahmen zur Verbesserung der Eingliederung schwerbehinderter
Beschdftigter vorgesehen. Beispielsweise finden sich dort Vorgaben zu Erleichte-
rungen von Ausbildungs- und Priifungsbedingungen fiir Auszubildende im 6ffent-
lichen Dienst bzw. am Arbeitsplatz. Ahnliche Regelungen finden sich teilweise
auch auf kommunaler Ebene.

Ungeachtet dessen sind 6ffentliche Arbeitgeber gemaf § 165 SGB IX verpflichtet,
geeignete schwerbehinderte Bewerber bevorzugt zu behandeln (z. B. Pflicht zur
Einladung zum personlichen Bewerbungsgesprach). Werden Sie als geeigneter
schwerbehinderter oder gleichgestellter Bewerber nicht zu einem Vorstellungsge-
sprdch eingeladen, ist dies ein Indizi. S. v. § 22 AGG fiir eine Diskriminierung we-
gen der Behinderung (BAG vom 22.08.2013 — 8 AZR 563/12). In diesem Falle
kann ihnen ein Entschddigungsanspruch nach § 15 Abs. 2 AGG zustehen.

Uber Einzelheiten kénnen die personalbearbeitende Stelle, der Personalrat oder
die Schwerbehindertenvertretung Auskunft geben.
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6.5 Nachteilsausgleich bei Abschluss- und Gesellen-
priifung, beruflicher Fortbildung und Umschulung
Fiir: Behinderte Menschen

Zustandig: Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer,
sonstige Priifungsamter

Rechtsquelle/ §§ 64-67 BBIG
Fundstelle: §8§ 42 k=42 g HWO

Bei der Durchfiihrung von Abschluss- und Gesellenpriifungen sind die beson-
deren Belange der korperlich, geistig und seelisch behinderten Menschen zu
beriicksichtigen.

Hierfur wird bereits bei der Vorbereitung der Priifungen (auch bei Zwischenpri-
fungen) festgelegt, durch welche besonderen MaBnahmen die Belange der behin-
derten Priifungskandidaten beriicksichtigt werden. Die MaBnahmen sollen ledig-
lich die behinderungsbedingten Benachteiligungen ausgleichen. Die qualitativen
Priifungsanforderungen diirfen dadurch nicht verdndert werden. Damit diese
Vorbereitung auch konkret getroffen werden kénnen, muss spdtestens bei der
Anmeldung zur Priifung auf das Vorliegen einer Behinderung hingewiesen wer-
den, wenn diese bei der Durchfiihrung der Priifung beriicksichtigt werden soll.

Gemaf § 47 Abs. 3 BBiG bzw. § 38 Abs. 3 HwO gelten fiir die Priifungsordnung die
Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstitutes fiir Berufsausbildung. In
Betracht kommen danach fiir behinderte Menschen:
besondere Organisation der Priifung z. B.:
e Priifung ganz oder teilweise am eigenen Ausbildungsplatz
e Einzel- statt Gruppenpriifung.
besondere Gestaltung der Priifung z. B.:
e Zeitverldngerung
e angemessene Pausen
e Anderungen der Priifungsaufgaben
e zusdtzliche Erlduterungen der Priifungsaufgaben.
Zulassung spezieller Hilfen z. B.:
e groflere Schriftbilder
e Anwesenheit einer Vertrauensperson
e Zulassung besonders konstruierter Apparaturen
e Einschaltung eines Dolmetschers.

Bei besonderer Art und Schwere der Behinderung kann von der Ausbildungs-
ordnung ggf. auch abgewichen werden. Es kénnen auch besondere Ausbildungs-
regelungen getroffen werden, wenn keine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf méglich ist (§ 66 BBiG, § 42 m HwO).
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Diese Regelungen gelten entsprechend auch fiir die berufliche Fortbildung und
Umschulung behinderter Menschen (§ 67 BBiG, § 42 n HwO).

Erleichterungen bei Priifungen sind auch in weiteren Bereichen der Teilhabe am
beruflichen Leben vorgesehen, z. B. an den Universitaten und Hochschulen.

6.6 Mehrarbeit

Fiir: Schwerbehinderte Menschen und gleichgestellte behinderte
Menschen

Zustdndig: Arbeitgeber

Erforderliche  Schwerbehindertenausweis oder Gleichstellungsbescheid der
Unterlagen: Agentur flr Arbeit

Rechtsquelle/ §§ 164 Abs. 4 Nr. 4 und 207 SGB IX
Fundstelle:

Nach § 207 SGB IX sind schwerbehinderte Menschen auf ihr Verlangen von Mehr-
arbeit freizustellen. Mehrarbeit i. S. d. Schwerbehindertenrechtes ist in Anleh-
nung an § 3 Arbeitszeitgesetz jede {iber 8 Stunden werktédglich hinausgehende
Arbeitszeit. Inwieweit in Tarif- oder Arbeitsvertrdgen eine hdhere tagliche Arbeits-
zeit festgelegt ist, ist nach der Rechtsprechung des BAG ohne Bedeutung (BAG
vom 03.12.2002 — Az: 9 AZR 462/01 — NZA 2004, 1219 ff).

Die Verpflichtung zur Erbringung ordnungsgemaf angeordneter Mehrarbeit ent-
fallt jedoch nicht automatisch allein auf Grund der Schwerbehinderung. Vielmehr
muss der behinderte Beschéftigte die Leistung von Mehrarbeit gegeniiber dem
Arbeitgeber explizit ablehnen.

Ungeachtet dessen haben schwerbehinderte Menschen nach § 164 Abs. 4 Nr. 4
SGB IX einen einklagbaren Anspruch auf behinderungsgerechte Gestaltung der
Arbeitsstatten und des Arbeitsplatzes, soweit dies fiir den Arbeitgeber nicht unzu-
mutbar oder mit unverhdltnismafigen Aufwendungen verbunden ist. Hieraus
kann sich die Pflicht des Arbeitgebers ergeben, einen schwerbehinderten Arbeit-
nehmer nicht zur Nachtarbeit einzuteilen und dessen Arbeitszeit auf die 5-Tage-
Woche zu beschrianken (BAG vom 03.12.2002 — Az: 9 AZR 462/01 — NZA 2004,
1219 ff.).
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7. Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

7.1 Allgemeines

Fiir: Schwerbehinderte sowie gleichgestellte behinderte Menschen
und deren Arbeitgeber;
»gleichgestellte“ Jugendliche und junge Erwachsene i. S. d.
§ 151 Abs. 4 SGB IX

Zustdndig: Erganzende unabhangige Teilhabeberatung/
Gemeinsame Servicestellen

Rechtsquelle/ §§32,241 Abs. 7 SGB IX
Fundstelle:

Fiir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind mehrere Trdger zustandig,
wobei jeder Trdger im Sozialleistungssystem seinen spezifischen Bereich der
Rehabilitation und Teilhabe hat. Trotz dieser Aufgliederung in unterschiedliche
Zustandigkeiten sind alle Rehabilitationstrdager (§ 6 SGB IX) zu enger Zusam-
menarbeit verpflichtet. Ihre gemeinsamen Anlaufstellen fiir die Leistungen waren
bisher die ,Gemeinsamen Servicestellen®. Diese finden Sie aktuell noch unter
www.reha-servicestellen.de.

Die nach § 22 SGB IX a.F. errichteten gemeinsamen Servicestellen bestehen ldngs-
tens bis zum 31.12.2018 (vgl. § 241 Abs. 7 SGB I1X).

Mit der Reform durch das BTHG wurden die gemeinsamen Servicestellen als Bera-
tungsstruktur aufgegeben. Stattdessen sieht § 32 SGB IX die Einrichtung einer
neuen ergdnzenden unabhdngigen Teilhabeberatung als Anlauf-und Beratungs-
stellen vor. Bereits die Bezeichnung als ,erganzende Teilhabeberatung” ver-
deutlicht, dass die Rehabilitationstrager, trotz der Abschaffung der gemeinsamen
Servicestellen verpflichtet bleiben, Beratung und Auskunft zu erteilen.

Nach der Gesetzesbegriindung sollen die Beratungsangebote die Stellung der
Leistungsberechtigten/Ratsuchenden gegeniiber den Leistungstragern und Leis-
tungserbringern im ,,sozialrechtlichen Dreieck® starken und daher wohnortnah
sowie schnell und unbiirokratisch in Anspruch zu nehmen sein. Ein individueller
Rechtsanspruch auf diese Teilhabeberatung existiert jedoch nicht.

Anders als bislang bei den gemeinsamen Servicestellen ist die Errichtung ergan-
zende Teilhabeberatung in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten gesetzlich
nicht bestimmt. Jedoch wird in der Gesetzesbegriindung eine flichendeckende
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Struktur vorausgesetzt, da nur so ,,im Regelfall eine Beratung zeitnah und ortsnah
ermdglicht werden kann®.

Derzeit existieren in Thiiringen dreizehn Beratungsstellen der Ergdnzenden unab-
hangigen Teilhabeberatung (EUTB) — zu finden unter www.teilhabeberatung.de:

EUTB des Aktivim Leben mit Behinderung Wartburgkreis e.V.
Rudolf-Breitscheid-Strae 7a, 99817 Eisenach

Telefon: 03691 890208

Fax: 03691891111

E-Mail: eutb@alb-wartburgkreis.de

Internet: www.alb-wartburgkreis.de

EUTB Siidthiiringen des VSBI Bad Salzungen
Markt 9, Café mit Herz, 36433 Bad Salzungen
Telefon: 01705313622

Fax: 0361 74999064

E-Mail: eutb.suedthueringen@vsbi-online.de

EUTB 2 Verband der Behinderten Wartburgkreis e.V.
Markt 14, 36433 Bad Salzungen

Telefon: 0369 18839479

E-Mail: geschaeftsstellenleiter@vdb-wartburgkreis.de
Internet: www.vdb-wartburgkreis.de

EUTB Siidthiiringen des VSBI Schmalkalden
Eichelbach 1, 98574 Schmalkalden

Telefon: 0157 53610612

Fax: 0361 74999064

E-Mail: eutb.suedthueringen@vsbi-online.de

EUTB - ZUKUNFT SOZIALRAUM e.V.

Johannestrafe 141, 99084 Erfurt

Telefon: 0361 34949011

Fax: 036134949012

E-Mail: teilhabeberatung@zukunft-sozialraum.de
Internet: www.zukunft-sozialraum.de/eutb-in-erfurt/

EUTB EX-IN Landesverband Thiiringen e.V.
TungerstraBe 9, 99099 Erfurt

Telefon: 036151876330

Fax: 0361 51878946

E-Mail: vorstand@ex-in-thueringen.de
Internet: www.ex-in-thueringen.de
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EUTB Verband der Behinderten des Kyffhduserkreises e.V.
Am Schlosspark 19, 99706 Sondershausen

Telefon: 03632622271

E-Mail: vdb-kyffhaeuserkreis@web.de

EUTB 2 Verband fiir Inklusion und Teilhabe in Thiiringen e.V.
99734 Nordhausen

Telefon: 0173 5713438

Fax: 0361 74999064

E-Mail: vitt.vorstand@gmail.com

EUTB Blinden- und Sehbehindertenverband Thiiringen e. V.
Gutenbergstrafie 29a, 99423 Weimar

Telefon: 03643 742912

Fax: 03643 742927

E-Mail: eutb@bsvt.org

Internet: www.bsvt.org

EUTB Kontakt- und Beratungsstelle des Landesverbandes der Horgeschadigten
Thiiringen e.V

RieflnerstraRe 12b, 99427 Weimar

Telefon: 03643 4579356

Fax: 03643 4579356

E-Mail: schwerhoerige_thueringen@web.de

Internet: www.schwerhoerige-thueringen.de

EUTB Integrativ Wohnen und Leben e.V.
Salvador -Allende-Platz 11, 07747 Jena
Telefon: 03641 219399

Fax: 03641 396252

E-Mail: info@inwol.de

Internet: www.inwol.de

LV ,Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben“ Thiiringen e.V.
Salvador - Allende - Platz 11, 07747 Jena

Telefon: 03641776676

Fax: 03641 396252

E-Mail: info@lv-isl-thueringen.de

Internet: lv-isl-thueringen.de

EUTB AktivLebenKonzept e.V.
Ernst-Schneller-Strafie 2, 07747 Jena
Telefon: 0361 7898281

Fax: 0361 7898282

E-Mail: office@aktiv-leben-konzept.de
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7.2 Beratung und Vermittlung

Fiir: junge und erwachsene schwerbehinderte Menschen
Zustdndig: Agentur flr Arbeit

Rechtsquelle/ §§ 29 ff. und 48 SGB IlI
Fundstelle: § 187 SGB IX

Die Beratung von jugendlichen und erwachsenen schwerbehinderten Menschen
umfasst alle Fragen der Berufswahl, der beruflichen Entwicklung und des Berufs-
wechsels sowie umfassende Auskunft und Informationen u. a. iber Berufe, deren
Anforderungen und Aussichten und lber beruflich bedeutsame Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt.

Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungs-
platzsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungsverhdltnisses
und Arbeitssuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschdaftigungs-
verhdltnisses zusammenzufiihren. Die Agentur fiir Arbeit hat dabei die Neigung,
Eignung und Leistungsfahigkeit des Ausbildungsplatzsuchenden sowie die Anfor-
derungen der angebotenen Stellen zu beriicksichtigen.

Fernersind in § 48 SGB Il Berufsorientierungsmafinahmen vorgesehen, durch die
an allgemeinbildenden Schulen eine vertiefte Berufsorientierung und Berufs-
wahlvorbereitung gefordert werden soll. Bei der Ausgestaltung dieser MaR-
nahmen sollen die besonderen Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf und von schwerbehinderten Schiilerinnen
und Schiilern beriicksichtigt werden.

7.3 Berufliche Ersteingliederung — Berufsvorbereitung

Fiir: junge Menschen ohne Ausbildung
Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX

Rechtsquelle/ §§51f. und 117 ff. SGB Il
Fundstelle: § 49 SGB IX

Fiir junge behinderte Menschen sind berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
(BvB) ein wichtiges Qualifizierungsinstrument, um sie auf die Aufnahme einer
Berufsaushildung vorzubereiten oder, wenn die Aufnahme einer solchen wegen
der Behinderung nicht méglich ist, ihnen die sonstige berufliche Eingliederung zu
erleichtern. Im Rahmen von BvB werden die Jugendlichen sozialpddagogisch
begleitet und nach MaBgabe ihrer individuellen Bediirfnisse auf ihre spatere
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Ausbildung bzw. ihr kiinftiges Berufsleben vorbereitet. Wahrend der Durchfiih-
rung dieser Mafinahme haben die jungen Menschen im Regelfall Anspruch auf
Berufsaushildungsbeihilfe (siehe dazu auch unten Pkt. 7.5).

Eine besonders auf die speziellen Bediirfnisse behinderter Menschen abge-
stimmte Form von BvB bieten die Berufsbildungswerke an (siehe dazu auch unten
Pkt. 7.4). In diesen wird versucht, die personliche und fachliche Eignung der be-
hinderten Menschen zu ermitteln, zu férdern und zu verbessern. Dies soll helfen,
einen geeigneten Ausbildungsberuf zu finden und damit spatere Ausbildungs-
abbriiche zu vermeiden.

Dariiber hinaus gibt es bei den Berufshildungswerken die Moglichkeit einer ma-
ximal 20-tdgigen Arbeitserprobung. Diese dient dazu herauszufinden, ob der
behinderte Mensch die Anforderungen einer bestimmten Berufsausbildung oder
-tatigkeit bewaltigen kann.

Ndhere Informationen zu den verschiedenen Angeboten im Rahmen von BvB fin-
den Sie auf der Internetseite der Berufsbhildungswerke unter: www.bagbbw.de.

7.4 Berufliche Ersteingliederung — Berufsausbildung
in Berufsbildungswerken

Fiir: Ausbildungsbetriebe bzw. Bildungseinrichtungen fiir junge
Menschen ohne Berufsausbildung, Berufsbhildungswerke

Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX

Rechtsquelle/ §8§57,74,112 ff.und 117 ff. SGB IlI
Fundstelle: § 49 SGB IX

Fiir bestimmte behinderte Menschen ist es besonders schwierig, auBBerhalb eines
unterstiitzenden Umfelds eine Ausbildung zu finden oder zu Ende zu bringen. Um
diesem Umstand Rechnung zu tragen, besteht die Moglichkeit, als besondere
Teilhabeleistung, einen Ausbildungsberufin einem Berufsbildungswerk (BBW) zu
erlernen.

Die BBW sind iberregionale Einrichtungen, die jungen Menschen mit Behinde-
rung eine berufliche Erstausbildung mit sozialpddagogischer, medizinischer und
psychologischer Begleitung und Unterstiitzung durch Fachdienste ermdoglichen.
Weitere Informationen zu den Ausbildungsméglichkeiten in den BBW erhdlt man
unter www.bagbbw.de.
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7.5 Berufliche Ersteingliederung — Berufsausbil-
dungsbeihilfe/zusatzliches Ausbildungsgeld

Fiir: Behinderte Menschen
Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX

Rechtsquelle/ §§ 56 ff.i. V. m. §§ 122 ff. SGB IlI
Fundstelle: § 65 Abs. 5 Nr. 1 SGB IX

Leistungen wdhrend der Teilnahme an Mafnahmen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie Hilfen zur dauerhaften Teilnahme am Arbeitsleben werden
vorrangig nach den allgemeinen Férderungsbestimmungen des SGB Ill erbracht
(Berufsausbildungsbeihilfe). Reichen die allgemeinen Leistungen wegen Art und
Schwere der Behinderung nicht aus (z. B. bei notwendiger Teilnahme an einer
behinderungsspezifischen Manahme), werden besondere Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht (Ausbildungsgeld).

Ausbildungsgeld erhalten in der Regel jugendliche behinderte Menschen, die
noch keine Ausbildung absolviert haben. Forderfahig sind dabei die erstmalige
berufliche Ausbildung, die Teilnahme an einer Manahme, die der Berufsvorbe-
reitung dient, sowie das Eingangsverfahren bzw. der Berufsbildungsbereich einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Die Hohe der Berufsausbildungsbeihilfe/des Ausbildungsgeldes hangt vom indi-
viduellen Bedarf und dem anzurechnenden Einkommen ab. Diese Leistungen
kdnnen grundsatzlich nur fiir die Dauer der MaBnahme gewdhrt werden.

7.6 Berufliche Ersteingliederung — Zuschiisse zur
Ausbildungsvergiitung

Fiir: Arbeitgeber von behinderten Auszubildenden
Zustdndig: Agentur flr Arbeit

Rechtsquelle/ §73SGBIII

Fundstelle: § 187 Abs. 1 Nr. 3 lit. ) SGB IX

Fiir die betriebliche Aus- und Weiterbildung von behinderten und schwerbehin-
derten Menschen kénnen an den Arbeitgeber Zuschiisse zur Ausbildungsvergi-
tung gezahlt werden, wenn eine Aus- oder Weiterbildung in einem Ausbildungs-
beruf aus behinderungsbedingten Griinden sonst nicht mdéglich ist.
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Bei behinderten Menschen sollen die Ausbildungszuschiisse regelméafiig 60 %
der monatlichen Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr nicht tiber-
steigen. In begriindeten Ausnahmeféllen konnen Zuschiisse bis zur Hohe der Aus-
bildungsverglitung fiir das letzte Ausbildungsjahr gezahlt werden. Die Zuschiisse
werden flir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung gezahlt.

Bei schwerbehinderten Menschen sollen die Zuschiisse 80 % der monatlichen
Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren
Vergiitung einschliellich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht iibersteigen. In begriindeten
Ausnahmefallen kdnnen Zuschiisse jeweils bis zur Hohe der Ausbildungsvergi-
tung flir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhiltnis durch den
ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlos-
sene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hohe von bis
zu 70 % des zu Arbeitsentgelts fiir die Dauer von einem Jahr erbracht werden, so-
fern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschiisse erbracht wurden.

7.7 Wiedereingliederung — Berufliche Eingliederung
von erwachsenen behinderten Menschen

Fiir: Behinderte Erwachsene, die nicht mehrin der Lage sind,
ihren erlernten Beruf oder ihre bisherige Tatigkeit auszuiiben

Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX

Rechtsquelle/ §§ 112 ff. SGB III
Fundstelle: §§ 50,51 SGBIX

Die berufliche Rehabilitation soll einen behinderten Menschen befdhigen, seinen
kiinftigen Beruf weitgehend ohne Beeintrachtigung auszuiiben und damit eine
dauerhafte Eingliederung in Arbeit, Beruf und Gesellschaft ermoglichen. Hierfiir
stehen insbesondere die Berufsférderungswerke (BFW) zur Verfligung. Berufsfor-
derungswerke sind gemeinniitzige liberregionale Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation zur Fortbildung und Umschulung von behinderten Erwachsenen,
die bereits berufstdtig waren.

Die Zielgruppe der BFW sind behinderte Erwachsene, die wegen einer gesund-
heitlichen Schadigung oder den Auswirkungen einer Behinderung nicht mehr in
der Lage sind, ihren erlernten Beruf oder ihre bisherige Tdtigkeit auszuiiben. BFW
sind in der Regel nicht behinderungsspezifisch ausgerichtet; es werden also Per-
sonen mit unterschiedlichen Behinderungen aufgenommen.
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Allerdings gibt es inzwischen auch Spezialeinrichtungen und spezialisierte Ange-
bote fir

e blinde und sehbehinderte Menschen

e schwerstbehinderte Menschen

e Aphasiker

e Schmerzpatienten

e Menschen mit erworbener Hirnschadigung.

Das Bildungsangebot der BFW ist an der Berufs- und Arbeitswelt ausgerichtet. Es
werden Fortbildungen und Umschulungen angeboten, die eine moglichst dauer-
hafte Beschaftigung erwarten lassen. Die ausgewdhlten Berufe sollen fiir be-
hinderte Menschen verschiedener Behinderungsarten mit unterschiedlichen In-
teressen und Begabungsschwerpunkten zugdnglich sein und den behinderten
Menschen eine moglichst gute Weiterentwicklung und berufliche Nutzung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten ermoglichen. Das Angebot umfasst daher anerkannte
Ausbildungsberufe, Bildungslehrgdange zur Qualifizierung oder Anpassung an
verdanderte Arbeitsbedingungen.

Den besonderen Erfordernissen der Erwachsenenbildung wird z. B. durch Einsatz
moderner Arbeitsmittel und Technologien, Unterweisungen mit direktem Praxis-
bezug und ggf. Individualunterricht Rechnung getragen.

Ndhere Informationen zu einzelnen Leistungen und Qualifizierungsangeboten
gibt es beim Bundesverband Deutsche Berufsférderungswerke: www.bv-bfw.de.

7.8 Wiedereingliederung — Ubergangsgeld

Fiir: Behinderte Menschen
Zustdndig: Agentur flr Arbeit

Rechtsquelle/ §§ 119 ff. SGB IlI
Fundstelle:

Leistungen wdhrend der Teilnahme an Mafnahmen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie Hilfen zur dauerhaften Teilnahme am Arbeitsleben werden
vorrangig nach den allgemeinen Forderungsbedingungen des SGB Il erbracht
(Arbeitslosengeld bei Weiterbildung nach § 144 SGB IlI).

Reichen die allgemeinen Leistungen wegen Art und Schwere der Behinderung nicht
aus, konnen Leistungen zum Lebensunterhalt (Ubergangsgeld) erbracht werden.
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Dieser Anspruch besteht grundsatzlich, wenn der behinderte Mensch innerhalb
der letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme mindestens zwolf Monate einer
sozialversicherungspflichtigen Arbeit nachging oder Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bestand und die Leistungen beantragt wurden.

Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fiir behinderte Berufsriickkehrer. Er verlan-
gert sich um die Dauer einer fiir die weitere Berufsausiibung niitzlichen Auslands-
beschéftigung, langstens jedoch um zwei Jahre.

Behinderte Menschen kénnen, unabhdngig davon, ob sie die Voraussetzungen
einervorherigen Beschiftigung erfiillen, Ubergangsgeld erhalten, wenn sie inner-
halb des letzten Jahres vor Beginn der MaBnahme einen Berufsaushildungs-
abschluss auf Grund einer Priifungszulassung nach dem BBiG bzw. der HwO
erworben haben oder ihr Priifungszeugnis dem Zeugnis {iber das Bestehen der
Abschlusspriifung in einem nach dem BBiG bzw. der HwO anerkannten Aus-
bildungsberuf gleichgestellt wurde.

Der Zeitraum von einem Jahr verldangert sich um die Zeiten, in denen der behin-
derte Mensch nach dem Erwerb des Priifungszeugnisses bei der Agentur flir Arbeit
arbeitslos gemeldet war.

7.9 Leistungen an Arbeitgeber/Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt — Eingliederungszuschuss

Fiir: Arbeitgeber von behinderten und schwerbehinderten Menschen

Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX oder
Trdager der Grundsicherung nach SGB Il

Rechtsquelle/ §§ 88 ff. SGB IlI
Fundstelle:  § 50 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX
§ 16 Abs. 1 SGB I

Arbeitgeber kdonnen bei der Einstellung von Arbeitnehmern mit Vermittlungs-
hemmnissen (z. B. Langzeitarbeitslose) sog. Eingliederungszuschiisse erhalten.
Voraussetzung ist, dass die Vermittlung dieser Arbeitnehmer wegen in deren
Person liegender Umstdnde erschwert ist.

Griinde fiir eine erschwerte Vermittlung kénnen unter anderem sein (keine ab-
schliefende Aufzdhlung):

e die Dauer oder Haufigkeit der Arbeitslosigkeit

e familienbedingte Unterbrechung der Berufstatigkeit

e gesundheitliche Einschrankungen

e fehlende Berufserfahrung/fehlender Berufsabschluss
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Die Forderung erfolgt durch einen Zuschuss zum regelméasigen Arbeitsentgelt (so-
wie einer Pauschalisierung des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag). Dieser Zuschuss ist im Regelfall auf 50 % des zu beriicksichtigen-
den Arbeitsentgeltes gedeckelt und wird fiir ldngstens zwolf Monate gewdhrt.

In Bezug auf die Einstellung von behinderten und schwerbehinderten Menschen
ist der Leistungsumfang von Eingliederungszuschiissen deutlich erweitert. Dieser
kann bis zu 70 % des zu beriicksichtigenden Entgeltes betragen und darf bis zu
einer Férderdauer von 24 Monaten gewahrt werden.

Der Eingliederungszuschuss ist eine Ermessensleistung. Darauf besteht grund-
satzlich kein Rechtsanspruch. Die konkrete Hohe und Dauer der Férderung richten
sich in jedem Einzelfall nach dem Umfang der aus dem Vermittlungshemmnis resul-
tierenden Minderleistung des Arbeitnehmers und den jeweiligen Eingliederungs-
erfordernissen. Darliber hinaus wird im Hinblick auf die zusétzliche Férderung bei
behinderten und schwerbehinderten Arbeitnehmern beriicksichtigt, ob der Betrof-
fene ohne gesetzliche Verpflichtung (z. B. Ubererfiillung der Beschéftigungs-
pflicht nach § 154 SGB IX oder Nichteingreifen der Beschéftigungspflicht) ein-
gestellt wird.

7.10 Leistungen an Arbeitgeber/Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt — Eingliederungszuschiisse
flir Einstellung bestimmter Gruppen schwer-
behinderter Menschen

Fiir: Arbeitgeber von besonders betroffenen schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Menschen

Zustdndig: Agentur flir Arbeit oder Trager der Grundsicherung nach SGB I

Rechtsquelle/ § 90 Abs. 2 SGB Il
Fundstelle:  § 187 Abs. 1 Nr. 3SGB IX
§ 16 Abs. 1 SGB I

Zur Eingliederung bestimmter Gruppen von schwerbehinderten Menschen kon-

nen noch zusétzliche Zuschiisse zu den Lohnkosten gewdhrt werden. Die Forde-

rung richtet sich an Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen einstellen, die

e wegen Art und Schwere der Behinderung oder sonstiger Umstande im
Arbeitsleben besonders betroffen sind

e langzeitarbeitslos sind (vgl. § 18 SGB IlI)

e vorherin einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in einem
Inklusionsbetrieb beschaftigt waren
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e eine Teilzeitbeschéftigung aufnehmen
e die zur Aus- und Weiterbildung eingestellt werden.

Im Verhaltnis zu den reguldren Eingliederungszuschiissen kann die Férderungs-
dauer nochmals deutlich erweitert werden (im Regelfall bis zu 60 Monaten, ab
vollendetem 55. Lebensjahr sogar bis zu 96 Monate).

Die konkrete Hohe und Dauer der Forderung richten sich in jedem Einzelfall nach
dem Umfang der aus dem Vermittlungshemmnis resultierenden Minderleistung
des Arbeitnehmers und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen. Daneben
kann auch hier beriicksichtigt werden, inwieweit der Betroffene ohne gesetzliche
Verpflichtung (d. h. ohne Eingreifen der Beschaftigungspflicht nach § 154 SGB IX)
eingestellt wird.

Nach Ablauf von zwolf Monaten ist die Hohe des Eingliederungszuschusses um
zehn Prozentpunkte jahrlich zu vermindern. Sie darf 30 Prozent des zu beriick-
sichtigenden Arbeitsentgelts nicht unterschreiten. Der Eingliederungszuschuss
fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen ist erst nach Ablauf von
24 Monaten zu vermindern.

7.11 Leistungen an Arbeitgeber/Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt — Probebeschaftigung

Fiir: Arbeitgeber

Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX oder
Trager der Grundsicherung nach SGB Il

Rechtsquelle/ § 46 SGBIII
Fundstelle: § 50 SGB IX

Arbeitgebern kdnnen die Kosten fiir eine befristete Probebeschaftigung behinder-
ter, schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellter Menschen bis zu einer Dauer
von drei Monaten erstattet werden. Voraussetzung ist, dass dadurch die voll-
standige und dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben erreicht oder zumindest die
Moglichkeit einer Teilhabe am Arbeitsleben verbessert werden kann.

Die Kosten eines (vertraglich fixierten) Probebeschéftigungsverhéltnisses um-
fassen alle {iblicherweise mit einem Arbeitsverhdltnis zusammenh&dngenden Per-
sonalkosten wie Lohn-/Gehaltskosten einschliefllich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung.
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7.12 Sonstiges — Anrechnung auf Pflichtarbeitsplatze

Fiir: Arbeitgeber
Zustdndig: Agenturen fiir Arbeit

Rechtsquelle/ §§ 158 und 159 SGB IX
Fundstelle:

Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt mindestens 20 Arbeitspldtze vorhalten,
unterliegen einer sog. Beschéftigungspflicht. Sie miissen mindestens 5 % ihrer
Arbeitspldtze mit schwerbehinderten Menschen besetzen (bei unter 60 Arbeits-
pldtzen ein bzw. zwei schwerbehinderte Menschen). Soweit ein Arbeitgeber seine
Beschdftigungspflicht nicht erfiillt, hat er eine Ausgleichsabgabe zu zahlen. Da-
neben ist theoretisch die Verhdngung von BuRgeldern moglich.

Bei der Feststellung, ob ein Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht erfiillt, ist

grundsatzlich zu priifen, wie viele schwerbehinderte Menschen beim betref-

fenden Arbeitgeber beschaftigt werden. Flir bestimmte Konstellationen sehen die

§§ 158 und 159 SGB IX jedoch Besonderheiten bei der Anrechnung vor. So kon-

nen beispielsweise Personen angerechnet werden, die keine Arbeitnehmer sind.

Es kommt sogar eine mehrfache Anrechnung eines einzelnen Beschéftigten in

Betracht. Besonderheiten bei der Anrechnung gelten insbesondere fiir schwer-

behinderte Menschen,

e die auf Grund der Eigenart ihrer Behinderung weniger als 18 Stunden
wochentlich beschéaftigt werden

e die im Rahmen einer MaBnahme zur Férderung des Ubergangs aus der Werkstatt
fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden

e im Betrieb eine Arbeitgeberfunktion innehaben

e deren Teilhabe am Arbeitsleben wegen Art und Schwere der Behinderung auf
besondere Schwierigkeiten stof3t

e die beruflich ausgebildet werden

e die nach einer abgeschlossenen Ausbildung im Betrieb weiter beschéftigt
werden (im ersten Jahr)

Fiir weitere Informationen tiber die Anrechnung von schwerbehinderten Beschaf-
tigten steht die Bundesagentur fiir Arbeit zur Verfligung.
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7.13 Sonstiges — Gleichstellung

Fiir: Behinderte Menschen mit GdB 30 oder 40
Zustdndig: Agenturen fiir Arbeit

Rechtsquelle/ §2Abs.3i.V.m.8§§ 151 Abs. 2 und 3 SGB IX
Fundstelle:

Personen mit einem GdB von weniger als 50, aber mindestens 30, konnen auf An-
trag bei der Agentur fiir Arbeit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden.
Voraussetzung ist jedoch, dass sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstel-
lung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kénnen.

Mit einer Gleichstellung erlangt man grundsdtzlich den gleichen ,,Status“ wie ein

schwerbehinderter Mensch, d. h.

e Arbeitgeber kdnnen finanzielle Leistungen zur Einstellung und Beschéftigung
erhalten

e gleichgestellte behinderte Menschen werden bei der Ermittlung der
Ausgleichsabgabe auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet

e Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung kdnnen in Anspruch genommen werden

e der Technische Beratungsdienst der Integrationsdamter steht zur Beratung zur
Verfligung

e der besondere Kiindigungsschutz nach dem SGB IX besteht

e gleichgestellte behinderte Menschen kénnen die Schwerbehinderten-
vertretung mitwadhlen.

Mit der Gleichstellung diirfen jedoch nicht in Anspruch genommen werden:
e Zusatzurlaub

¢ unentgeltliche Beférderung (sog. Freifahrt)

e vorgezogene Altersrente.

Ein Antrag auf Gleichstellung kann durch den behinderten Menschen oder dessen
Bevollméchtigten formlos bei der Agentur fiir Arbeit am Wohnort gestellt werden.
Gibt die Agentur flir Arbeit dem Antrag statt, so ist die Gleichstellung mit dem Tag
des Antragseingangs (also riickwirkend) wirksam (vgl. § 151 Abs. 2 SGB IX).
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7.14 Sonstiges — Zugang zu den Werkstatten fiir
behinderte Menschen

Fiir: Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen
Zustdndig: Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX

Rechtsquelle/ §56 und §§ 219 ff. SGB IX

Fundstelle: Werkstdttenverordnung

WfbM sind Einrichtungen zur Teilhabe am bzw. zur Eingliederung ins Arbeits-
leben. Sie stehen behinderten Menschen offen, die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem ersten Arbeits-
markt beschéftigt werden kdnnen. Sie stellen ein breites Angebot an Berufsbil-
dungs- und Arbeitsplatzen sowie qualifiziertes Personal und begleitende Dienste
zur Verfiigung.

Die WfbM verfuigt liber einen Eingangs-, Berufshildungs- und Arbeitsbereich. Da-
riiber hinaus bieten WfbM inzwischen auch sog. Au3enarbeitsplédtze an.

In der WfbM ist stets ein durchgangiges Rehabilitationssystem enthalten, damit
auch ein Ubergang des schwerbehinderten Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt ermoglicht werden kann.

Der neu angefiigte Satz 2 in § 219 Abs. 3 SGB IX ldsst die gemeinsame Betreuung
und Férderung von Werkstattbeschaftigten und Menschen zu, die in Ermangelung
eines MindestmaBes an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung keinen
Anspruch auf Aufnahme in eine WfbM haben. Angesichts des Zeitablaufes
seit der Wiedervereinigung wurden die bisherigen Regelungen im Beitrittsgebiet
(§ 20 WVO) fiir Werkstatten ersatzlos gestrichen.

Abs. 3im § 220 SGB IX wurde neu angefiigt und verdeutlicht, dass der Anspruch
auf Aufnahme in die WfbM nach § 220 Abs. 1 SGB IX nicht dadurch ,verwirkt“
wird, indem ein Mensch mit Behinderungen aus einer WfbM in eine Anstellung
auf den ersten Arbeitsmarkt gewechselt ist oder aber statt der WfbM eine Beschaf-
tigung bei einem anderen Leistungsanbieter i.S.d. § 60 SGB IX. Man kann viel-
mehr immer in eine WfbM (ggf. auch zuriick-) wechseln, solange sie die Voraus-
setzungen der Aufnahme nach § 219 Abs. 2 SGB IX erfiillt sind.
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8. Sozialversicherung

8.1 Besonderheiten in der Rentenversicherung

Fiir: Mitglieder in der gesetzlichen Rentenversicherung
Zustdndig: Rentenversicherungstrager

Erforderliche Schwerbehindertenausweis, Versicherungsunterlagen
Unterlagen

Rechtsquelle/ §§ 35, 37, 235 und 236 a, §§ 46 und 48, § 248 Abs. 2,
Fundstelle: §§ 43, 96 a, 240, 241 SGB VI

Vorzeitige Altersrente

Seit 2012 wird die Regelaltersrente schrittweise auf 67 Jahre angehoben. Wah-
rend fiir die Jahrgange bis einschlieflich 1963 individuelle Grenzen fiir die Regel-
altersrente gelten, gilt fiir alle ab 1964 Geborenen ein einheitliches Renten-
eintrittsalter von 67 Jahren.

Hiervon abweichend ist fiir bestimmte Personengruppen ein vorheriger Renten-
eintritt méglich. Zu diesen privilegierten Personengruppen zahlen neben langjdh-
rig Beschéftigten auch schwerbehinderte Menschen. Voraussetzung ist aber eine
Mindestversicherungszeit von 35 Jahren (sog. Wartezeit). Die Altersgrenze fiir
eine abschlagsfreie Altersrente betrdgt fiir schwerbehinderte Beschaftigte ab
dem Geburtenjahrgang 1964 einheitlich 65 Jahre. Fiir davor Geborene gilt je nach
Jahrgang ein gestuftes Renteneintrittsalter zwischen 63 und 65 Jahren, weil auch
insoweit eine schrittweise Anhebung erfolgt ist. Gleichgestellte Menschen fallen
allerdings nicht in den Anwendungsbereich dieser Vergiinstigungen.

Dariiber hinaus ist bei der Altersrente von schwerbehinderten Menschen — unge-
achtet des niedrigeren Regelrentenalters — auch eine vorzeitige Inanspruchnahme
dieser Rente moglich. Die Altersgrenze fiir diesen vorzeitigen Renteneintritt be-
tragt 62 Jahre (fiir vor 1964 Geborene gilt eine abgestufte Altersgrenze zwischen
60 und 62 Jahren). Im Fall einer vorzeitigen Inanspruchnahme werden jedoch bei
der Hohe der Altersrente Abschldge vorgenommen. Die Hohe ist davon abhdngig,
wie viel friiher die Altersrente in Anspruch genommen wird und betrdgt pro Mo-
nat der vorzeitigen Inanspruchnahme 0,3 %, maximal also 10,8 % (36 Monate x
0,3 %).

Fiir genauere Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren Rentenversicherungs-
trager.
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Witwen-/Witwerrente

Im Fall des Todes des Ehegatten besteht bei erfiillter Wartezeit Anspruch auf
Witwen-/Witwerrente. Dabei erhoht sich der Rentenbetrag u. a. dann, wenn der
Uberlebende Ehegatte ein minderjahriges Kind zu betreuen hat (sog. grofie
Witwenrente/Erziehungsrente).

Ubt der iiberlebende Ehegatte in hduslicher Gemeinschaft die Sorge fiir ein
behindertes Kind aus, das auflerstande ist, sich selbst zu versorgen, wird die
grof3e Witwenrente auch iiber das 18. Lebensjahr des Kindes hinaus gewahrt.

Waisenrente

Grundsatzlich wird Waisenrente nur bis zum 18. Lebensjahr eines Kindes ge-
wahrt. Dariiber hinaus wird sie jedoch bis zum 27. Lebensjahr gezahlt, wenn sich
das Kind in einer Ausbildung, einer Ubergangszeit oder einem freiwilligen Dienst
(z. B. freiwilliges soziales Jahr) befindet. Daneben kommt eine Weitergewdhrung
bis zum 27. Lebensjahr jedoch auch in Betracht, wenn das Kind wegen einer
Behinderung auflerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Pflichtbeitragszeiten

Im Beitrittsgebiet existierten vor 1992 keine Regelungen, die mit den in der Bundes-
republik Deutschland in den Grenzen vom 02.10.1990 geltenden Rentenbestim-
mungen fiir behinderte Menschen (insbesondere in Werkstatten fiir behinderte Men-
schen) vergleichbar waren. Aus diesem Grund werden gemaf § 248 Abs. 2 SGB VI
pauschal bestimmte Zeitrdume als Pflichtbeitragszeiten anerkannt, in denen die
betreffenden schwerbehinderten Menschen im Beitrittsgebiet gelebt haben.

Erwerbsminderungsrente

Ist jemand (insbesondere auf Grund einer Behinderung) nicht mehr in der Lage,

unter den {blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens

sechs Stunden tédglich zu arbeiten, kann er im Regelfall eine Rente wegen Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit beanspruchen. Bei dieser wird zwischen zwei Stufen
unterschieden:

1. Eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung kann erhalten, wer auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt nur noch ein Restleistungsvermdgen von drei bis
unter sechs Stunden téglich besitzt.

2. Eine Rente wegen voller Erwerbsminderung kann derjenige erhalten, dessen
Restleistungsvermogen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter drei Stunden
taglich gesunken ist.

Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung erhalten vor dem 02.01.1961 ge-
borene Versicherte auch noch beim Vorliegen von Berufsunfdhigkeit, d. h. wenn
aus gesundheitlichen Griinden die Erwerbsfahigkeit gegeniiber einer gesunden
Erwerbsperson mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen bzw.
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Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden gesunken ist. In den tbrigen Féllen ist
die Ausbildung des Betroffenen fiir dessen Erwerbsfahigkeit ohne Belang. Viel-
mehr wird allein gepriift, ob irgendeine Erwerbstatigkeit in Betracht kommt.

Neben dem Vorliegen der Erwerbsminderung miissen als Voraussetzung fiir einen
Rentenanspruch in den vorangegangenen fiinf Jahren fiir mindestens drei Jahre
Pflichtbeitrage gezahlt worden (sog. besondere versicherungsrechtliche Vorausset-
zung) und auBerdem muss die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren erfiillt sein.

In Abhdngigkeit vom erzielten Hinzuverdienst wird die Rente in voller Hohe oderin
Teilen davon ausgezabhlt.

Weitere Informationen
Ndhere Einzelheiten zu den besonderen rentenrechtlichen Regelungen fiir behin-
derte Menschen finden Sie in der Broschiire ,,Reha und Rente fiir schwerbehinderte
Menschen® der Deutschen Rentenversicherung Bund. Diese erhalten Sie auf fol-
genden Wegen:

Telefon: 0800 1000 4800

Internet: www.deutsche-rentenversicherung.de

8.2 Pflichtversicherung in Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung; Familienversicherung;
Freiwillige Versicherung

Fiir: behinderte Menschen
Zustdndig: Krankenkassen, Pflegekassen, Rentenversicherung

Erforderliche Schwerbehindertenausweis
Unterlagen:

Rechtsquelle/ §§5,9und 10SGBYV
Fundstelle: § 1 Abs. 2 SGBXI
§1SGB VI

Pflichtversicherung

Auch auBerhalb reguldrer Arbeitsverhdltnisse besteht fiir behinderte Menschen

eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenver-

sicherung, wenn sie

e in anerkannten WfbM bzw. in Blindenwerkstdtten beschaftigt werden oder

e fiir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind oder

e in Heimen, AuBenwohngruppen oder gleichartigen Einrichtungen in gewisser
Regelmadfigkeit eine Leistung erbringen, die einem Fiinftel der Leistung eines
vollerwerbsfdahigen Beschaftigten in gleichartiger Beschéftigung entspricht.
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Eine entsprechende Pflichtversicherung besteht dariiber hinaus auch fiir behin-
derte Menschen in Einrichtungen, in denen eine berufliche Ausbildung vermittelt
wird.

Familienversicherung

Besteht keine Pflichtversicherung kommt eine Mitversicherung in der Kranken-
und Pflegeversicherung der Eltern im Rahmen der sog. Familienversicherung in
Betracht. Diese ist bei behinderten Kindern ohne Altersgrenze moglich, soweit
die Kinder wegen ihrer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
auflerstande sind, sich selbst zu unterhalten.

Freiwillige Versicherung

Ist die Tatigkeit eines schwerbehinderten Menschen versicherungsfrei, kann die-
ser sich bei der gesetzlichen Krankenkasse freiwillig versichern, wenn er, ein
Elternteil, sein Ehegatte oder sein Lebenspartner in den letzten fiinf Jahren vor
dem Beitritt mindestens drei Jahre versichert waren, es sei denn, der Betroffene
konnte wegen seiner Behinderung diese Voraussetzung nicht erfiillen.

Der Vorteil einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse (im
Vergleich zu einer privaten Krankenversicherung) besteht in erster Linie darin,
dass keine Zuschlége fiir Vorerkrankungen erhoben werden diirfen.

Achtung: Die Krankenkassen kdnnen in ihren Satzungen fiir die freiwillige Versi-
cherung das Recht zum Beitritt von einer Altersgrenze abhangig machen.

8.3 Arbeitslosengeld vor Feststellung von
Erwerbsminderungsrente

Fiir: Arbeitslose, die wegen einer nicht nur voriibergehenden
Minderung ihrer Leistungsfahigkeit weniger als 15 Stunden
wochentlich arbeiten kdnnen

Zustdndig: Agentur flr Arbeit

Erforderliche  Antrag auf Arbeitslosengeld; Rentenantrag
Unterlagen:

Rechtsquelle/ § 145 SGBIlI
Fundstelle:

Nach § 145 SGB Ill hat auch der Arbeitslose Anspruch auf Arbeitslosengeld, der
wegen einer nicht nur voriibergehenden (d. h. mehr als 6-monatigen) Minderung
seiner Leistungsfahigkeit nur weniger als 15 Stunden wochentlich arbeiten kann
und bei dem noch keine verminderte Erwerbsfahigkeit im Sinne der gesetzlichen
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Rentenversicherung festgestellt worden ist. Die Entscheidung, ob er vermindert
erwerbsfahig ist, trifft allein der zustdndige Rentenversicherungstréger. Die Aus-
zahlung des Arbeitslosengelds hdngt in diesen Fadllen davon ab, dass der Arbeits-
lose nach Aufforderung durch die Agentur fiir Arbeit fristgemaf} einen Antrag auf
Rehabilitation oder auf Rente wegen Erwerbsminderung stellt.

8.4 Grundsicherung

Fiir: Personen ab Erreichen des Renteneintrittsalters; Personen ab
vollendetem 18. Lebensjahr mit voller Erwerbsminderung

Zustandig: Sozialamt der kreisfreien Stadt/des Landkreises

Erforderliche  Antragsformular; Bescheid tiber die Feststellung der Erwerbs-

Unterlagen: minderung; sonstige Unterlagen tiber Einkommen und Kosten

Rechtsquelle/ §§ 41 ff. SGB XII

Fundstelle:

Die Grundsicherung kann fiir

e Personen ab vollendetem 65. Lebensjahr bzw. ab Erreichen der jahrgangs-
abhdngigen Regelaltersgrenze fiir den Renteneintritt

e Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und unabhéngig von der je-
weiligen Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert sind und bei denen unwahr-
scheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben werden kann,

gewdhrt werden.

Die Grundsicherungsleistung wird nur auf Antrag gewdhrt. Dieser muss beim zu-
standigen Sozialamt gestellt werden. Eine fristwahrende Antragsstellung ist aber
auch bei der Deutschen Rentenversicherung moglich, die den Antrag dann weiter-
leitet.

Ndhere Informationen zur Grundsicherung erhalten Sie im Merkblatt ,,Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII“ das vom Bundes-
verband fiir Korper- und Mehrfachbehinderte herausgegeben wird. Sie erhalten
dieses auf folgenden Wegen:

Telefon: 0211/64004-0

Fax: 0211/64004-20

E-Mail: info@bvkm.de

Internet:  www.bvkm.de
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9. Verschiedenes

9.1 Sparforderung — vorzeitige Verfligung lber
Sparbetrage

Fiir: Menschen mit volliger Erwerbsunfahigkeit bzw. schwerbehin-
derte Menschen mit einem GdB von mindestens 95

Zustdndig: Geldinstitut/Bausparkasse, Finanzamt

Erforderliche Schwerbehindertenausweis/Feststellungsbescheid
Unterlagen: mit GdB von mindestens 95

Rechtsquelle/ § 2 Abs.2S.5WoPG
Fundstelle: § 9 WoPDV
§ 4 Abs. 4 5.VermBG

Die vorzeitige Verfiigung iiber Sparbetrdge, die auf Grund von Bausparvertrdgen,
Wohnbau-Sparvertrdgen sowie Baufinanzierungsvertragen erbracht worden sind,
fiihrt in der Regel zur Versagung und Riickforderung aller Pramien und Steuer-
verglinstigungen.

Eine vorzeitige Verfligung ist nach dem 5. VermBG und dem WoPG aber unschadd-
lich, wenn der Sparer oder sein nicht dauernd von ihm getrennt lebender Ehe-
gatte nach dem Vertragsabschluss véllig erwerbsunfédhig wird. Gleiches gilt fiir die
im Vertrag bezeichneten begiinstigten anderen Personen von Wohnbau-Spar-
vertrdgen und Baufinanzierungsvertragen.

Zur Inanspruchnahme der Ausnahmeregelung muss der Sparer grundsdtzlich
nachweisen, dass er oder sein Ehegatte nach Vertragsabschluss véllig erwerbs-
unfdhig geworden ist. Allerdings wird in der Praxis aus Erleichterungsgriinden
eine vollige Erwerbsunfahigkeit vermutet, wenn beim Betroffenen ein Grad der
Behinderung von mindestens 95 festgestellt worden ist.

Die Arbeitnehmersparzulage bzw. Wohnungsbauprdamie muss in einem solchen
Fall also — trotz vorzeitiger Verfiigung iiber Sparbeitrdge — nicht zuriickgezahlt
werden. Gutgeschriebene und noch nicht ausgezahlte Pramien bzw. Arbeitneh-
mersparzulagen konnen unverziiglich angefordert werden. Entsprechendes gilt
bei Sparvertragen iiber Wertpapiere oder andere Vermogensbeteiligungen, Wert-
papier-Kaufvertragen und Beteiligungs-(Kauf)-Vertragen i. S. d. 5. VermBG.
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9.2 Ausbildungsférderung — Nachteilsausgleiche

Fiir: Schwerbehinderte Leistungsempfanger nach dem BAf6G

Zustdndig: Studentenwerke bzw. Amter fiir Ausbildungsférderung der Land-
kreise und kreisfreien Stadte

Erforderliche Einkommensteuerbescheid, Belege iiber besondere behinde-
Unterlagen:  rungsbedingte Aufwendungen, Schwerbehindertenausweis u. &.

Rechtsquelle/ BAfoG
Fundstelle: BAfoGVwV 29.3.2 Buchstabe f

Im Rahmen der Ausbildungsforderung nach dem BAfoG sind eine Reihe von Nach-

teilsausgleichen fiir behinderte Auszubildende vorgesehen. Hier ein Uberblick:

e ZurVermeidung unbilliger Harten kann nach § 25 Abs. 6 BAf6G bei Behinde-
rung des Kindes neben den reguldren Freibetrdgen beim Einkommen auf be-
sonderen Antrag hin ein zusétzlicher Betrag des Einkommens der Eltern
anrechnungsfrei bleiben (z. B. in Hohe des steuerlich festgesetzten Pausch-
betrages fiir die Abgeltung aufiergewdhnlicher Belastungen).

e Nach § 29 Abs. 3 BAfoG, BAfoGVwV 29.3.2f. steht einem behinderten Auszubil-
denden ein zusatzlicher Vermogensfreibetrag zu (z. B. bei Vermdgen, das zur Milde-
rung der Folgen einer kérperlichen oder seelischen Behinderung bestimmt ist).

e Gemaf? § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAfoG kann die normalerweise fiir den betreffenden
Studiengang geltende Forderungshéchstdauer um eine angemessene Zeit
verlangert werden, wenn dem Auszubildenden auf Grund seiner Behinderung
ein Studium innerhalb der Regelstudienzeit noch maglich ist.

e Nach Maf3gabe des § 18 a Abs. 1 S. 6 Nr. 1 BAf6G konnen bei der Darlehens-
riickzahlung auf Antrag behinderungsbedingte Aufwendungen beriicksichtigt
werden.

e Fernerist eine Forderung noch nach Erreichen der allgemeinen Altersgrenze von
30 bzw. 35 Jahren hinaus moglich, wenn der Auszubildende auf Grund seiner
Behinderung nicht in der Lage war, seine Ausbildung friiher zu beginnen.

Ndhere Informationen zur Ausbildungsforderung nach dem BAfoG erhalten Sie
auf der vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung betriebenen Internet-
seite www.bafdg.de

Studierende kdnnen zu Fragen des BAfoGs wie auch zu sonstigen Problemen
beim Studium beim Deutschen Studentenwerk die Broschiire ,Studium und
Behinderung” bestellen oder auf dessen Internetseite herunterladen. Darliber
hinaus kénnen Sie sich bei der Informations- und Beratungsstelle Studium und
Behinderung (IBS) des Deutschen Studentenwerks beraten lassen.
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Telefon: 030/297727-64

Fax: 030/297727-69

E-Mail: studium-behinderung@studentenwerke.de
Internet:  www.studentenwerke.de

9.3 Kurbeitrag — Ermafiigung
Fiir: Schwerbehinderte Menschen
Zustindig: Ortliche Kurverwaltungen

Erforderliche Schwerbehindertenausweis
Unterlagen:

Rechtsquelle/ Satzungen der Gemeinden zum Kurbeitrag
Fundstelle:

Bei dem Kurbeitrag (sog. Kurtaxe) handelt es sich um einen kommunalen Beitrag,
der durch Satzung geregelt wird. Darin rdumen die Gemeinden schwerbehinder-
ten Menschen in der Regel Ermaigungen des Kurbeitrags auf bis zu 1/3 des vol-
len Betrags ein. Bei einem GdB von 100 % wird h&ufig von einer Erhebung ganz
abgesehen.

Zudem konnen Begleitpersonen eines schwerbehinderten Menschen ebenfalls
vom Kurbeitrag befreit werden, wenn die Berechtigung zur Mitnahme einer Be-
gleitperson nachgewiesen ist (Merkzeichen [B)).

9.4 Ermafdigung in Schwimmbaddern, Museen etc.
Fiir: Schwerbehinderte Menschen
Zustdndig: Gemeinden

Erforderliche Schwerbehindertenausweis
Unterlagen:

Rechtsquelle/ Satzungen der Gemeinden
Fundstelle: Tarife der gemeindlichen Einrichtungen und
kommunalen Unternehmen

Ahnlich wie beim Kurbeitrag kénnen Gemeinden auch bei den Eintrittsgeldern fiir
offentliche Einrichtungen ErméaBigungen fiir bestimmte Personengruppen vorse-
hen. Aus diesem Grunde kénnen schwerbehinderte Menschen gegen Vorlage ih-
res Schwerbehindertenausweises vielfach Schwimmbdder oder Kultureinrichtun-
gen (z. B. Museen, Theater) zu vergiinstigten Konditionen nutzen. Zudem kénnen
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Begleitpersonen eines schwerbehinderten Menschen ebenfalls Rabatte oder kos-
tenlosen Eintritt erhalten, wenn die Berechtigung zur Mitnahme nachgewiesen ist

(Merkzeichen [B]).

9.5 Sinnesbehindertengeld

Fiir: Menschen mit Sinnesbehinderungen, die in Thiiringen wohn-
haft sind
Zustandig: Landkreise/kreisfreie Stadte

Erforderliche  schriftlicher Antrag, Kopie Personalausweis oder Bestdtigung
Unterlagen: der Meldebehorde, Feststellungsbescheid oder augenérztliche
Bescheinigung

Rechtsquelle/ ThirSinnbGG
Fundstelle:

Menschen mit Sinnesbehinderungen konnen zum Ausgleich der durch die Behin-
derung bedingten Mehraufwendungen einen finanziellen Nachteilsausgleich in
Form des sog. Sinnesbehindertengeldes erhalten, sofern sie ihren standigen Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Thiiringen haben und die Leistung schriftlich
beantragen. Daneben konnen auch Menschen mit Sinnesbehinderungen das
Sinnesbehindertengeld erhalten, die sich in stationdren Einrichtungen aufer-
halb Thiiringens aufhalten, wenn sie zurzeit der Aufnahme in die Einrichtung ihren
gewdhnlichen Aufenthalt in Thiiringen hatten und sie am Ort der Einrichtung kei-
nen Anspruch auf Sinnesbehindertengeld nach den dortigen landesrechtlichen
Bestimmungen haben. Ferner kann auch bei einer voriibergehenden Tatigkeit im
EU-Ausland ein Sinnesbehindertengeldanspruch bestehen.

Sinnesbehindert im Sinne des ThiirSinnbGG sind blinde, gehérlose und taub-
blinde Menschen.

Blinde Menschen sind Personen,

e denen das Augenlicht vollstandig fehlt.

e deren Sehscharfe auf keinem Auge und auch nicht bei beiddugiger Priifung
mehrals 1/50 betrédgt

e bei denen nicht nur voriibergehende Stérungen des Sehvermégens von einem
solchen Schweregrad vorliegen, dass sie der Beeintrachtigung der Sehschérfe
entsprechend der vorgenannten Gruppe gleichzusetzen sind

Gehorlose Menschen sind Personen,
e mit angeborener oder bis zur Vollendung des siebten Lebensjahres erworbener
Taubheit oder an Taubheit grenzender Schwerhdorigkeit, soweit der Grad der
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Behinderung allein wegen der Taubheit und wegen mit der Taubheit
einhergehender schwerer Stérungen des Spracherwerbs 100 betragt

e die erst spdter die Taubheit oder eine an Taubheit grenzende Schwerhdrigkeit
erworben haben, wenn der Grad der Behinderung allein wegen der Taubheit
und mit der Taubheit einhergehender schwerer Sprachstérungen 100 betradgt

Taublinde Menschen sind Personen,

e bei denen wegen einer Storung der Horfunktion ein Grad der Behinderung von
mindestens 70

e und wegen einer Stérung des Sehvermdgens ein Grad der Behinderung von
100 anerkannt ist

Das Sinnesbehindertengeld wird unabhédngig vom Einkommen und Vermégen als
pauschalierte Geldleistung gewdhrt. Es betrdgt fiir blinde Menschen in der Regel
bis 30.06.2018 360,00 EUR und ab 01.07.2018 400,00 EUR monatlich. Fir
taubblinde Menschen mit Sinnesbehinderungen erh6hen sich die Betrdge um
jeweils 100,00 EUR. Blinde Menschen, die in einer stationdren Einrichtung
leben, erhalten lediglich ein Sinnesbehindertengeld in Hohe von bis 30.06.2018
82,10 EUR und ab 01.07.2018 91,20 EUR monatlich. Taubblinde Menschen,
die in einer stationdren Einrichtung leben, erhalten das eben genannte Sinnes-
behindertengeld in doppelter Hohe. Gleiches gilt fiir blinde und taubblinde Men-
schen, die eine Freiheitsstrafe verbiilen, sich in Sicherungsverwahrung befinden
oder auf Grund eines strafrechtlichen Urteils in einem psychiatrischen Kranken-
haus, einer Entziehungsanstalt oder einer sozialtherapeutischen Anstalt unter-
gebracht sind. Das Sinnesbhehindertengeld fiir gehorlose Menschen betrdgt ab
01.07.2017 monatlich 100 EUR.

Werden den blinden und taubblinden Menschen Leistungen der hduslichen Pflege,
der teilstationdren Pflege oder Kurzzeitpflege gewdhrt, besteht ebenfalls nur ein
verringerter Anspruch auf Sinnesbehindertengeld. Dieses betrdgt bei Pflegegrad
2 bis 30.06.2018 164,20 EUR und ab 01.07.2018 182,40 EUR, bei den Pflegegra-
den 3 bis 5 jeweils bis 30.06.2018 114,80 EUR und ab 01.07.2018 127,50 EUR.

Erhalten Menschen mit Sinnesbehinderungen bereits nach anderen Vorschriften
Leistungen, die dem Ausgleich der durch die Behinderung bedingten Mehrauf-
wendungen dienen, werden diese allerdings auf das Sinnesbehindertengeld an-
gerechnet. Dies gilt unabhdngig davon, ob es sich um Geld oder Sachleistungen
handelt.

Die Leistungen nach dem ThiirSinnbGG sind nicht lbertragbar, pfandbar, ver-
pfandbar oder vererbbar.
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9.6 Behindertentoiletten — Euroschliissel

Fiir: Schwerbehinderte Menschen, die auf die Nutzung
behindertengerechter Toiletten angewiesen sind
Zustdndig: Club Behinderter und ihrer Freunde (CBF) Darmstadt/

ortliche Behindertenverbande

Erforderliche  Beidseitige Kopie des Schwerbehindertenausweises;
Unterlagen: ggf. drztlicher Nachweis

Der CBF verschickt gegen Nachweis einen Euroschlissel fiir die Nutzung der mit
dem Rollstuhlfahrersymbol gekennzeichneten Behindertentoiletten an Autobahn-
und Bahnhofstoiletten, aber auch fiir 6ffentliche Toiletten in FuBgédngerzonen,
Museen oder Behdrden in Deutschland und im europdischen Ausland. Daneben
kann der Schissel in der Regel auch iiber die 6rtlichen Behindertenverbdnde
bezogen werden.

Den Schliissel erhalten schwerbehinderte Menschen

e mit den Merkzeichen [aG|, [B], [H] oder [Bl] unabhéngig vom GdB

e mit Merkzeichen |G |und einem GdB von 70

e ohne Merkzeichen ab einem GdB von 80

e im Einzelfall bei Erkrankung an Multipler Sklerose, Morbus Crohn und Colitis
Ulcerosa bei chronischen Blasen-/Darmleiden (drztlicher Nachweis notig)

DerSchliissel wird gegen die Einsendung einer Kopie des Schwerbehindertenaus-
weises (Vorder- und Riickseite) und/oder eines adrztlichen Attests oder Gutach-
tens zugesandst. Fiir den Schliissel ist ein Betrag von 20,00 EUR fallig.

Die Bestellung des Schliissels ist direkt tiber die Internetseite des Clubs Behin-
derter und ihrer Freunde (CBF) moglich. Alternativ kann eine Bestellung auch auf
folgenden Wegen erfolgen.

Adresse: Pallaswiesenstrafie 123a, 64293 Darmstadt,

Telefon: 06151/8122-0

Fax: 06151/8122-81

E-Mail: bestellung@cbf-darmstadt.de

Internet: www.cbf-ba.de

Ggf. konnen Sie sich auch an die 6rtlichen Behindertenverbanden wenden.
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10.Anhang

10.1 Abkiirzungsverzeichnis

Abs.
ArbG
Az.
BAG
BBW
BFH
BFW
BGBI.
BImSchV
BStBI. .
Buchst
BvB
bzw.
cm

d. h.

e. V.
EUR

FG

g

GdB
GdS
GDV
ggf.
GVBI.
HZA
i.H.v.

i.V.m.

Absatz

Arbeitsgericht

Aktenzeichen

Bundesarbeitsgericht
Berufsbildungswerk(e)

Bundesfinanzhof

Berufsforderungswerk

Bundesgesetzblatt

Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
Bundessteuerblatt

Buchstabe

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme(n)
beziehungsweise

Zentimeter

das heifit

eingetragener Verein

Euro

Finanzgericht

Gramm

Grad der Behinderung

Grad der Schadigungsfolge

Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft
gegebenenfalls

Gesetz- und Verordnungsblatt
Hauptzollamt/Hauptzollamter

in Hohe von

in Verbindung mit
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i.S.d. im Sinne des
Kfz Kraftfahrzeug
km Kilometer

km/h Kilometer pro Stunde

lit. littera (= Buchstabe)

m Meter

MdE Minderung der Erwerbsfahigkeit
MDK Medizinischer Dienst der Krankenversicherung
min Minute

mm Millimeter

Nr. Nummer

0. d. oder dhnliches

0.8. oben genannte(r/s)

Pkt. Punkt

RdErl Runderlass

RBStV Rundfunkbeitragsstaatsvertrag

S. Satz/Seite

SGB Sozialgesetzbuch

sog. so genannte(s)

TOV Technischer Uberwachungsverein
u. a. unter anderem/ und anderes

u. a. und dhnliches

usw. und so weiter

u. U. unter Umstanden

V. vom

vgl. vergleiche

VwV Verwaltungsvorschrift(en)

WfbM Werkstatt/Werkstatten fiir behinderte Menschen
ZA Zollamt/Zollamter

z.B. zum Beispiel
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10.2 Gesetze/Verordnungen

3. StVOAusnVO  Dritte Verordnung tiber Ausnahmen von straenverkehrsrecht-
lichen Vorschriften vom 05. Juni 1990 (BGBL. | S. 999) zuletzt
gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 22. Dezember 1992
(BGBI. 1S. 2480)

5.VermBG Flinftes Vermogenshildungsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mdrz 1994 (BGBL. I S. 406), zuletzt gedndert
durch Art. 8 des Gesetzes vom 18. Juli 2016 (BGBI.1S. 1679)

AEG Allgemeines Eisenbahngesetz vom 27. Dezember 1993 (BGBI. |
S. 2378, 2396; 1994 | S. 2439), zuletzt gedndert durch Art. 2
Abs. 1 des Gesetzes vom 20. Juli 2017 (BGBI. 1S. 2808)

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006
(BGBL. I S. 1897) zuletzt gedndert durch Art. 8 des Gesetzes
vom 3. April 2013 (BGBL. I S. 610)

ArbZG Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. 1S. 1170, 1171), zu-
letzt gedndert durch Art. 12a des Gesetzes vom 11. November
2016 (BGBL.1S. 2500)

BAfoG Bundesausbildungsforderungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1952;
2012 1S. 197), zuletzt gedndert durch Art. 71 des Gesetzes
vom 29. Mdrz 2017 (BGBL. | S. 626)

BAfoGVwV Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (BAfoGVwV 1991) vom 15. Oktober 1991
(GMBL. S. 770) zuletzt gedndert durch die BAf6GAndVwV 2013
vom 13. November 2013 (GMBI. Nr. 55/56 Seite 1094)

BBiG Berufsbildungsgesetz vom 23. Madrz 2005 (BGBL. | S. 931),
zuletzt gedndert durch Art. 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. 1S.2581)

BGB Biirgerliches Gesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Januar 2002 (BGBI. I S. 42, 2909; 2003 | S. 738),
zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 20. Juli 2017
(BGBI. 15.2787)

BTHG Bundesteilhabegesetz vom 23. Dezember 2016 (BGBI. |
S. 3234), zuletzt gedndert durch Art. 27 Nummer 1 des Geset-
zesvom 17.Juli 2017 (BGBL. | S. 2541)

BVG Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Januar 1982 (BGBL. | S. 21), zuletzt gedndert durch
Art. 3 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. 1S. 3214)

EIStAM Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

ErbStG Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1997 (BGBI. | S. 378),
zuletzt gedndert durch Art. 6 des Gesetzes vom 18. Juli 2017
(BGBI.1S.2730)
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EStDV Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. Mai 2000 (BGBI. | S. 717),
zuletzt gedndert durch Art. 4 des Gesetzes vom 18. Juli 2017
(BGBI. 1S5.2730)

EStG Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), zuletzt gedndert
durch Art. 9 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBL. | S. 3214)

EStR Einkommensteuer-Richtlinien 2012 (EStR 2012) - Allgemeine
Verwaltungsvorschrift zur Anwendung des Einkommensteuer-
rechts vom 16. Dezember 2005 (BStBI. | Sondernummer 1) in der
Fassung der EStAR 2012 vom 25. Mdrz 2013 (BStBI. | S. 276)

FeV Verordnung tiber die Zulassung von Personen zum Straenver-
kehr (Fahrerlaubnis-Verordnung) vom 13. Dezember 2010
(BGBI.1S.1980), zuletzt gedndert durch Art. 4 der Verordnung
vom 2. Januar 2018 (BGBL. 1S. 2)

GebOSt Gebiihrenordnung fiir MaBnahmen im Straflenverkehrvom 25.
Januar 2011 (BGBI. I S. 98), zuletzt gedndert durch Art. 6 der
Verordnung vom 2. Januar 2018 (BGBLI. I S. 2)

GrStG Grundsteuergesetzvom 7. August 1973 (BGBI. | S. 965) zuletzt
gedndert durch Art. 38 des Gesetzes vom 19. Dezember 2008
(BGBL. 1S.2794)

HwO Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBL. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
gedndert durch Art. 6 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBL. |
S.2143)

KraftStG Kraftfahrzeugsteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26. September 2002 (BGBL. I S. 3818), zuletzt gedndert
durch Art. 2 des Gesetzes vom 6. Juni 2017 (BGBLI. 1 S. 1491)

KSchG Kiindigungsschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. August 1969 (BGBI. 1S. 1317), zuletzt gedndert durch
Art. 4 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. 1S. 2509)

LAG Lastenausgleichsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2.Juni 1993 (BGBL. I S. 845; 1995 | S. 248), zuletzt gedn-
dert durch Art. 7 des Gesetzes vom 8. Dezember 2016 (BGBI. |
S. 2835)

PBefG Personenbeforderungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. August 1990 (BGBI. | S. 1690), zuletzt gedndert
durch Art. 2 Abs. 14 des Gesetzes vom 20. Juli 2017 (BGBI. |
S. 2808)

SchwbAwV Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. Juli 1991 (BGBL. | S. 1739), zuletzt
gedndert durch Art. 19 Abs. 20 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber2016 (BGBLI. | S. 3234)
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SchwbFVfZustG TH Thiiringer Gesetz zur Ubertragung der Zustiandigkeit fiir das
Schwerbehindertenfeststellungsverfahren vom 20. Dezember
2007 (GVBL. 2007, 267) zuletzt gedndert durch Art. 1 des Ge-
setzes vom 14. Dezember 2012 (GVBL. S. 442)

SGB I Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende - in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), zuletzt gedndert durch
Art. 20 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. 1S. 2541)

SGB I Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Art. 1
des Gesetzes vom 24. Mdrz 1997, BGBI. 1 S. 594, 595), zuletzt
gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. |
S. 2581)

SGB IV Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften
fur die Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntma-
chungvom 12. November 2009 (BGBI. |S. 3710, 3973; 2011 |
S. 363), zuletzt gedndert durch Art. 7a des Gesetzes vom 18.
Juli 2017 (BGBI. 1S. 2757)

SGB VI Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenver-
sicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Feb-
ruar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt gedndert durch
Art. 1 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBLI. 1S. 2575)

SGB IX Neuntes Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBL. I S. 3234), zuletzt gedndert durch Art. 23 des Gesetzes
vom 17.Juli 2017 (BGBI. | S. 2541)

SGB XI Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung —
(Art. 1 des Gesetzesvom 26. Mai 1994, BGBI.1S.1014,1015),
zuletzt gedndert durch Art. 9 des Gesetzes vom 18. Juli 2017
(BGBI. 1S.2757)

SGB Xl Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Art. 1 des
Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. 1S. 3022, 3023), zu-
letzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 17. August 2017
(BGBI. 1S.3214)

StVG StraBenverkehrsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Mdrz 2003 (BGBLI.1S.310, 919), zuletzt gedndert durch
Art. 6 des Gesetzes vom 17. August 2017 (BGBL. I S. 3202)

StvO StraBenverkehrs-Ordnung vom 6. Marz 2013 (BGBI. | S. 367),
zuletzt gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 6. Oktober
2017 (BGBL.1S. 3549)

StVOVollErlTH Erlass zur Anwendung von Richtlinien des Bundes fiir die
Thiringer StraBenverkehrsbehdrden und zum Vollzug der Stra-
Benverkehrs-Ordnung (StVO) vom 23. Dezember 2013 (ThS-
tAnz 2013, 2088)

StvzZ0 Strafenverkehrs-Zulassungs-Ordnung vom 26. April 2012
(BGBI. I S. 679), zuletzt gedndert durch Art. 1 der Verordnung
vom 20. Oktober 2017 (BGBL. I S. 3723)
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ThurAGSGB XII

ThiirSchFG

ThirSinnbGG

UnBefG 1979

UStAE

UStG

VersMedV

VwV-5tVO

WoGG

WoGVwV 2017

WoPDV

WoPG

WVO
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Thiringer Gesetz zur Ausfithrung des Zwolften Buches Sozial-
gesetzbuch und zur Anderung anderer sozialrechtlicher Vor-
schriften vom 17. Dezember 2004 (GVBI. S. 891) zuletzt geadn-
dert durch Gesetz vom 23. November 2017 (GVBI. S. 254)
Thiiringer Gesetz iber die Finanzierung der Staatlichen Schulen
vom 30. April 2003 (GVBL. 2003, 258) zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 6. November 2015 (GVBI. S. 151)

Thiringer Gesetz tiber das Sinnesbehindertengeld (zuvor Thi-
ringer Blindengeldgesetz — ThiurBliGG) in der Fassung vom
7. Oktober 2010 (GVBLI. S. 319) zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 10. April 2018 (GVBI S. 69)

Gesetz liber die unentgeltliche Beférderung Schwerbehinder-
ter im offentlichen Personenverkehr vom 9. Juli 1979 (BGBI. |
S. 989), zuletzt gedndert durch Art. 21 des Gesetzes vom
22.Dezember 1983 (BGBI.1S. 1532)
Umsatzsteuer-Anwendungserlass vom 1. Oktober 2010 (BStBI |
S. 846) nach dem Stand zum 31. Dezember 2014, zuletzt
gedndert durch BMF-Schreiben vom 27. Februar 2018 (Il C 3 -
S7160-b/ 13/10001 -2018/0163969)

Umsatzsteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. Februar 2005 (BGBL. |S. 386), zuletzt gedndert durch Art. 11
Abs. 35 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBI. 1S. 2745)
Versorgungsmedizin-Verordnung vom 10. Dezember 2008
(BGBL. IS. 2412), zuletzt gedndert durch Artikel 18 des Gesetzes
vom 17.Juli 2017 (BGBI. I S. 2541)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur StrafSenverkehrs-Ord-
nung vom 22. Oktober 1998 in der Fassung vom 22. Mai 2017
(BAnz.vom 29.05.2017, B8)

Wohngeldgesetz vom 24. September 2008 (BGBI. | S. 1856),
zuletzt gedndert durch Art. 22 Abs. 4 des Gesetzes vom
11. November 2016 (BGBL. I S. 2500)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Neuregelung der Allge-
meinen Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung des Wohn-
geldgesetzes vom 28. Juni 2017 (BAnz AT 10. Juli 2017 B5)
Verordnung zur Durchfiihrung des Wohnungsbau-Pramienge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Oktober
1997 (BGBI.1S. 2684) zuletzt gedndert durch Art. 6 Eigenheim-
rentenG vom 29. 7. 2008 (BGBI. 1 S. 1509)
Wohnungsbau-Pramiengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 30. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2678) zuletzt
gedndert durch Art. 9 des Gesetzes vom 18. Juli 2014 (BGBL. |
S.1042)

Werkstattenverordnung vom 13. August 1980 (BGBI. 1S. 1365),
zuletzt gedndert durch Art. 167 des Gesetzes vom 29. Marz
2017 (BGBL. IS. 626)
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